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Checklista for skyddsrond

Checklistan ar ett hjalpmedel for att snabbt och enkelt skaffa sig en 6verblick var risker-
na i arbetsmiljon finns och vad som maste rattas till. Hoppa éver fragor som inte ar ak-
tuella for den egna arbetsplatsen. Har ni behov av att sarskilt belysa specifika omraden
finns ytterligare checklistor, till exempel for stress.

Vid arbetsmiljérond/skyddsrond ska chef och skyddsombud delta.

Riskbeddémning och handlingsplan

I samband med arbetsmiljoérond/skyddsrond ska arbetsgivaren uppratta ett dokument
genom att fylla i blanketten riskbeddmning. Det &r dar problemen som kommer fram i
denna checklista ska noteras. En handlingsplan ska ocksa upprattas vid behov. Den ska
uppréttas for atgarder 6ver tid med lokala budgetmedel. Den ska ocksa anvandas for att
skicka vidare till férvaltningsledning om atgarden inte kan genomféras med lokala bud-
getmedel.

En rutin vid forberedelse av arbetsmiljérond bor vara att ga igenom tidigare dokument
och notera drenden som &nnu &r ouppklarade.

Checklista arbetsmiljofaktorer

Arbetsplats Exempel
Arbetslokaler Placering, utférande, storlek
Anpassade till verksamheten
Forradsutrymmen
Ordning och stadning
Personalutrymmen Tvétt- dusch- omkladnings-, lunch- och vilrum
Belysning/ Allman belysning
Ljusforhallande Plats-/punktbelysning
Blandning
Inomhusklimat/ Temperatur
Ventilation Drag
Luftfuktighet
Arbetsplatsens ut- Belastande arbetsrutiner
formning Tillrackliga arbetsytor
Anpassning till medarbetarna
Finns utrymme for arbetsmaterial
Finns de hjalpmedel som behdvs
Belastningsergonomi | Finns utrymme for arbetsrérelser
Arbetshojden anpassad till arbetsuppgift och kroppsstorlek
Synforhallandena anpassade till arbetets krav
Langvarigt eller aterkommande arbete i anstrangande kroppsstallning
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eller kroppsrorelse
Upprepat, langvarigt eller obekvamt béarande eller dragande av bordor
Finns hjdlpmedel som kan underl&tta arbetet

Datorarbetsplats

Bildské&rmens placering

Har bildskarmen bra lasbarhet/ar fri fran flimmer

Tangentbordets placering

Musens placering

Alla som arbetar minst 1 tim/dag vid bildsk&rm har rétt till synunder-
sOkning och vid behov glasdgon

Finns de ergonomiska hjalpmedel som behdvs

Ljud

Finns storande ljud

Ar sekretesskraven uppfyllda

Forekommer ljud som forsvarar samtal/telefonsamtal
Finns bullerkéllor i verksamheten eller utanfor
Allman bullerniva

Kemikalier och
kemisktekniska pro-
dukter

Finns aktuell forteckning dver markningspliktiga kemikalier och ke-
misktekniska produkter

Finns tillgang till sakerhetsdatablad for alla markningspliktiga kemi-
kalier och kemisktekniska produkter

Hanteringsproblem

Avfallsproblem

Ogondusch/helkroppsdusch

LuftfGroreningar

Damm, rok (dimma), angor
Gaser
Lukt

Hygien

Utrustning/lokaler
Riskavfall/avfall - uppsamling, férvaring och hantering

Olycksfallsrisker

Brénnskador, kylskador
Klamskador, stickskador, skarskador
Hudakommor, eksem eller dylikt
Fall- och halkskador

Golv och golvmaterial

Stralskydd

Finns skyddsutrustning

Transportvagar

Ar framkomligheten bra

Ar golv och trappor utformade sa att olycksrisker ar minimala
Ar utrymnings- och reservutgangar skyltade och framkomliga
Ar personalen informerad om rutiner vid utrymning

Personlig skyddsut-
rustning

Andningsskydd
Ogonskydd
Horselskydd
Forbandsmaterial
Hjéartstartare
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Arbetsorganisation

Exempel

Arbetsbelastning och
stress

Forekommer 6vertidsarbete ofta/eller regelbundet

Ar arbetsbelastningen jamt fordelad 6ver arbetsdagen/veckan
Upplevs arbetet jaktigt eller tidspressat

Har personalen tillracklig utbildning, kompetens eller stod for att
klara kraven

Ar sjukfranvaron anmarkningsvart hog

Ar personalomséttningen anmarkningsvart hog

Variation i arbetet

Finns mojlighet till variation och omvéxling
Upplevs arbetsuppgifterna enformiga
Kan man sjalv styra eller paverka sina arbetsuppgifter

Samarbete och trivsel

Hjélper och stéttar man varandra
Ar stdamningen god och otvungen
Forekommer konflikter eller samarbetssvarigheter

Séarbehandling

Forekommer det inom arbetsplatsen att enstaka medarbetare eller na-
gon grupp utséatts for utfrysning, fortal eller medvetet undanhalls in-
formation

Forekommer tecken pa sexuella trakasserier

Forekommer annan form av krankande behandling baserat pa kon,
etnisk harkomst, religits uppfattning eller annat satt

Arbetsledning

Exempel

Mal och delegering

Finns tydliga mal och foljs malen

Ar malen kanda av alla medarbetarna

Sker delegering av ansvar, befogenheter tydligt och genomténkt
Finns balans mellan ansvar, befogenheter och resurser

Information och
kommunikation

Ges regelbunden information

Finns rutiner sa alla medarbetare far tillgang till nédvéandig informat-
ion

Ar kommunikationen mellan chef och medarbetare god

Far medarbetarna veta om de gor ett bra eller daligt jobb

Ar det fritt att ha synpunkter pa verksamheten

Uppmuntras idéer och forslag

Utveckling, kompe-
tens

Har samtliga medarbetare haft resultat- och utvecklingssamtal (RUS)
Har utveckling och kompetens diskuterats under samtalet
Har medarbetarens arbetsmiljo diskuterats

Sakerhet och Kris

Exempel

Brandskydd

Brandposter

Brandslackare — forvaring och markning

Branddorrar — 6ppna/uppstallda

Utrymningsvégar - blockerade/lasta

Nddbelysning

Gasflaskor — forvaring, uppstéllning, skyltning

Ovrig varselmarkning — nédstopp, ndddusch, reservutgangar
Brénnbart material — férvaringsplats

Alarmering — utrymning
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Hot och vald Har riskbedémning gjorts for hot och vald

Finns arbetsmoment med okad risk for hot och vald

Har hot och vald férekommit

Finns rutiner for omhandertagande i samband med hot och vald
Har medarbetarna kdnnedom om vilka rutiner som finns om saker-
hetsregler och hur man ska agera vid hot- eller valdssituation

Sakerhet och Kris Exempel

Ensamarbete Hander det att nagon arbetar ensam

Finns det sarskilda risker for vald och hot vid ensamarbete

Har riskbeddmning gjorts for ensamarbete

Hander det att minderariga arbetar ensamma

Finns rutiner for ensamarbete

Finns mojlighet att snabbt fa kontakt med andra personer (fysiskt)
Har skyddsombud underrattats

Uppenbara smittoris- | Blodsmitta

ker Ovriga smitta
Finns rutiner for att minska risker
Kris och Krisstdd Finns fungerande krisgrupp

Finns relevant krisplan som ar kand av medarbetarna
Finns uppdaterade telefonlistor till medarbetare och anhériga
Finns intern och/eller extern kompetens for krisstod




