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Tystnadsplikt

Jag har tagit emot féljande information om tystnadsplikt och anmalningsplikt:

Tystnadsplikt som direkt beror utbildningsforvaltningens verksamheter ar foreskriven i
offentlighets- och sekretesslagen, 17 kap. 4 §, 23 kap. 1-5 88, 25 kap. 1 §, 28 kap. 11 8
och 39 kap. 2 § (2009:400).

Jag har blivit informerad om de sekretessbestdmmelser som géller inom den verksamhet
som jag har blivit knuten till som anstélld.

Sekretessen galler &ven efter det att jag har slutat min anstéllning vid
utbildningsforvaltningen.

Om nagon 6nskar fa upplysningar om person eller arende, som jag har kannedom om,
och jag ar tveksam om vederborande ar behorig, ska jag samrada med 6verordnad.

Alla handlingar som innehaller uppgifter om enskilds personliga forhallanden ska
forvaras sa att de inte &r tillgangliga for obehoriga. Med handlingar jamstalls datamedia,
ljudband eller skivor med upptaget ljud.

Anmalningsplikt

Oberoende av bestdimmelserna om sekretess har jag en anmalningsskyldighet till
socialtjansten. Denna skyldighet innebdr att jag har skyldighet att anmala till
socialtjansten om jag under min tjanstgoring far kannedom om nagot som kan innebéara
att socialnamnden behdver ingripa till en underarigs skydd (14 kap. 1 §
socialtjanstlagen, 2001:453). Underlatenhet att géra anmalan kan medféra ansvar for

tjanstefel.
Ort och datum Namnunderskrift
Personnummer Namnfortydligande

Person som svarat for informationen om tystnadsplikt

Vid nyanstéllning ska detta intyg undertecknas och laggas i personakten.
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