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Tystnadsplikt 
 
Jag har tagit emot följande information om tystnadsplikt och anmälningsplikt: 

 

Tystnadsplikt som direkt berör utbildningsförvaltningens verksamheter är föreskriven i 

offentlighets- och sekretesslagen, 17 kap. 4 §, 23 kap. 1–5 §§, 25 kap. 1 §, 28 kap. 11 § 

och 39 kap. 2 § (2009:400).  

 

Jag har blivit informerad om de sekretessbestämmelser som gäller inom den verksamhet 

som jag har blivit knuten till som anställd. 

 

Sekretessen gäller även efter det att jag har slutat min anställning vid 

utbildningsförvaltningen. 

 

Om någon önskar få upplysningar om person eller ärende, som jag har kännedom om, 

och jag är tveksam om vederbörande är behörig, ska jag samråda med överordnad. 

 

Alla handlingar som innehåller uppgifter om enskilds personliga förhållanden ska 

förvaras så att de inte är tillgängliga för obehöriga. Med handlingar jämställs datamedia, 

ljudband eller skivor med upptaget ljud. 

 

 

 Anmälningsplikt 
 

Oberoende av bestämmelserna om sekretess har jag en anmälningsskyldighet till 

socialtjänsten. Denna skyldighet innebär att jag har skyldighet att anmäla till 

socialtjänsten om jag under min tjänstgöring får kännedom om något som kan innebära 

att socialnämnden behöver ingripa till en underårigs skydd (14 kap. 1 § 

socialtjänstlagen, 2001:453). Underlåtenhet att göra anmälan kan medföra ansvar för 

tjänstefel. 

   

 
 

      
  

Ort och datum 
 
 

      

 Namnunderskrift 
 
 

      
Personnummer 
 
 

 Namnförtydligande 
 

 

Person som svarat för informationen om tystnadsplikt 

      

 

 

 
Vid nyanställning ska detta intyg undertecknas och läggas i personakten. 

     
 


