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Samrad med Arbetsférmedlingen och yttrande till Migrationsverket eller
arbetsgivare

Antalet samrdd med Arbetsférmedlingen och yttranden till Migrationsverket (eller arbetsgivare som
anvander sig av migrationsverkets blanketter) har 6kat enligt uppgift fran lokalféreningarna. Detta AJ-
nytt syftar till att underlatta det lokala arbetet nar lokalféreningen ska arbeta med dessa fragor.

Allmant

Det ar i manga fall positivt om ldkare med examen fran utlandet far maéjlighet att fa insyn inom ramen for
praktik i den svenska sjukvarden innan de erhaller svensk legitimation. For de som redan har svensk
legitimation eller som ska arbeta som lakarassistenter ar det viktigt att de far marknadsmassiga
anstallningsvillkor.

Ofta vet vi ganska lite om de personer som ska fa praktik via arbetsformedlingen (personuppgifter
saknas) eller arbete efter godkdnnande av Migrationsverket och vi har saledes att forlita oss pa de
uppgifter som ldmnas i de blanketter om samrad (arbetsférmedlingen) och yttranden (migrationsverket)
som vi ska besvara. Det har darfor funnits ett lokalt behov att vi centralt tar fram generella texter i form
av bilagor som man kan anvanda lokalt vid behov.

Samrad med Arbetsformedlingen
Enligt 9 a § forordningen (2000:628) om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten regleras fragan om
samrad med facklig part.

| brevet om samrad med arbetstagarorganisation finns en ruta Yttrande/information till
arbetsformedlingen. Har kan lokalféreningen fylla i att man bekréftar att man mottagit samradet och i
ovrigt skriva vad man anser eller hanvisa till den bilaga som medsands detta Al-nytt och som syftar till att
upplysa arbetsformedlingen om vad vi allmant vill fora fram i samband med den tilltdnkta atgarden.
Eftersom vi séllan vet vilken individ som avses ar upplysningarna i bilagan allmant hallen med



information nar vi tycker det ar lampligt med en arbetsmarknadspolitisk atgard och nér vi inte anser det
vara lampligt.

Vill man anvénda sig av det generella brevet kan man pa blanketten fran arbetsférmedlingen ange "se
bilaga” och skicka med denna bilaga i svaret till Arbetsférmedlingen. Anvand da gérna hela eller delar av
bilaga 1 i detta utskick.

Yttrande till Migrationsverket/eller arbetsgivare som sédnt in migrationsverkets blankett

Enligt 5 kap. 7 a § utlanningsférordningen (2006:97) ska Migrationsverket vid handlaggningen av en
ansokan om arbetstillstand ge arbetstagarorganisation inom det verksamhetsomrade som ansokan avser
tillfalle att yttra sig. Syftet med yttrandet ar att sdkerstalla att 16n, forsakringsskydd och 6vriga
anstallningsvillkor inte dr samre an de villkor som féljer av svenska kollektivavtal eller praxis inom yrket
eller branschen.

Manga ganger &r det arbetsgivaren som ber om ett yttrande, andra ganger ar det Migrationsverket som
sander over begaran. D3 arbetsgivaren rekryterar anvands en sarskild blankett fran Migrationsverket
“Anstdliningserbjudande”. Pa blanketten finns forutom uppgifter om arbetstagaren och arbetsgivaren
dven uppgifter om anstallningen och villkoren. Ett yttrande fran berérd facklig organisation begars pa
sarskild blankett ”Yttrande frdn berérd facklig organisation”. Pa denna blankett kan Lakarféreningen
ange om lon, forsakringsskydd och 6vriga anstéllningsvillkor som erbjuds &r i niva med de villkor som
foljer av kollektivavtal eller praxis inom yrket eller branschen.

Lakarforeningen kan ocksa avsta fran att yttra sig. For arbetsgivare som saknar kollektivavtal &r det
manga ganger lampligt att inte uttala sig 6ver villkoren eftersom vi inte kdnner till dessa i detalj. Om ni &r
osakra pa om arbetsgivaren har kollektivavtal kan ni se om foretaget finns med forbundets forteckning
Over arbetsgivare med kollektivavtal. Forbundet skickar ut denna férteckning kvartalsvis till
lokalféreningarna. Om foretaget inte har kollektivavtal och ni darfor avstar fran att yttra er kan ni
anvanda er av texten under rubriken "Féretag som saknar kollektivavtal” i bilaga 2 i detta utskick.

Ett yttrande fran facklig organisation ar naturligtvis till stor hjalp for Migrationsverkets bedomning av
|6nen och 6vriga anstallningsvillkor i ett drende om arbetstillstand. For det fall Lakarférbundet avstar
fran att yttra sig maste Migrationsverket gora en egen provning av villkoren. Det ar viktigt att komma
ihag att det alltid 4r Migrationsverket som har att préva fragan. Migrationsverket ar inte bundet av
Lakarforbundets yttrande utan har sjalvt att ta stallning till om kraven for arbetstillstand ar uppfyllda
eller inte. Om en arbetsgivare har synpunkter pa beslut om arbetstillstand ar det till Migrationsverket
denne ska vanda sig till.

Vilken 16n kan anses félja av kollektivavtalet eller av praxis inom lakaryrket? Utgangspunkten ar den niva
som foljer av den |onestatistik som forbundet tar fram tillsammans med arbetsgivarparterna. Denna
statistik ar sorterad utifran hur langt lakaren har kommit i sin karridr. Férbundets rekommendation ar att
en legitimerad underldkare som far ett vikariat pa en vardcentral I6nemassigt bor jamforas med ST-
lakare. En fardig specialist bor [6nemassigt jamféras med en sadan.

| de fall arbetsgivaren anstéller en ldkarassistent forutsatter vi att denne inte har nagon legitimation. Vi
yttrar oss inte 6ver huruvida personen i fraga har formell kompetens att arbeta som ldkare i Sverige,
endast 6ver [6n och andra anstéllningsvillkor. For att fortydliga detta kan man skicka med vart mallbrev
(bilaga 2) dar vi upplyser om detta och om vikten att av att innehallet och handledningen ar anpassat



efter att det ar en person utan legitimation som anstalls. Nar det galler lakarassistenters 16n kan
jamforelse géras med andra ldkarassistenter som anstallts lokalt.

Bilaga 2 i detta utskick kan anvdandas som stdd for sitt yttrande. | bilagan finns olika varianter beroende
pa vilken befattning yttrandet avser. Det finns dven en skrivning rérande arbetsgivare som saknar
kollektivavtal. Klipp bort och klistra in det som ar tillampligt och hanvisa till er bilaga i ert yttrande till
arbetsgivaren eller Migrationsverket.

Bilaga 1 Mallbrev samrad Arbetsformedlingen
Bilaga 2 Mallbrev bilaga till Migrationsverket



Bilaga 1

Till Arbetsformedlingen

Hej,

Har kommer vart yttrande angaende samrad om praktik. Vi utgar fran att det rér sig om en person som har en
lakarutbildning fran ett land utanfor EU/EES och som annu inte fatt sin lakarlegitimation erkand i Sverige.

Vart yttrande beror mycket pa hur langt lakaren har kommit pa vagen till svensk lakarlegitimation.

Om personen i fraga ej har svensk lakarlegitimation och antingen haller pa att forberedda sig infor
Socialstyrelsens kunskapsprov samt efterféljande praktisk tjanstgoring ar var bedomning att det &r bra om
personen kan gora praktik/auskultation innan den ska visa upp sin medicinska kompetens, alltsa innan
kunskapsprovet eller den praktiska tjanstgoringen. En sadan praktik/auskultation kommer forbattra chanserna
for individen att klara sig igenom legitimationsprocessen. Det kommer ocksa bidra till att personen utvecklar
sin sjukvardssvenska vilket 4&r mycket viktigt. Aven for lakare som gar en kompletterande utbildning via nagot
av laroséatena som tillhandhaller dessa kan ga en kortare praktik innan de ar klara med utbildningen och darmed
ar pa samma niva som nyexaminerad lakarstudenter utbildade i Sverige innan AT.

Det &r daremot inte Iampligt att en person som Kklarat kunskapsprovet och ska géra praktisk tjanstgoring gor
praktik och inte heller en lakare som &r fardig med sin kompletterande utbildning.

Onskar ni, eller praktikanten, mer information om végen till svensk legitimation for lakare utbildade utanfor
EU/EES sa se garna Léakarférbundets och Socialstyrelsens hemsida:

http://www.slf.se/Karriar-och-utbildning/Lakare-med-utlandsk-examen/vagen till legitimation/

https://legitimation.socialstyrelsen.se/sv/utbildad-utanfor-eu-och-ees/lakare/olika-vagar-till-legitimation

Med vénliga hélsningar


http://www.slf.se/Karriar-och-utbildning/Lakare-med-utlandsk-examen/vagen_till_legitimation/
https://legitimation.socialstyrelsen.se/sv/utbildad-utanfor-eu-och-ees/lakare/olika-vagar-till-legitimation

Bilaga 2

Till Migrationsverket/arbetsgivaren (beroende pa vem som skickat blanketten)

Bilaga till vart yttrande rorande anstallningserbjudandet

(KLIPP)

Arbete som underldkare, specialistlakare, 6verlakare m m

Da det anges att individen ska arbeta som lakare/specialistlakare/6verlakare forutsatter vi i vart yttrande
att lakaren har svensk legitimation eller annat bemyndigande fran Socialstyrelsen att arbeta som lakare.
Se vidare Socialstyrelsen hemsida:

https://legitimation.socialstyrelsen.se/sv/utbildad-utanfor-eu-och-ees/lakare/olika-vagar-till-
legitimation

(KLIPP)

Arbete som lakarassistent, annat an ldakare

Eftersom den angivits att individen anstallts som ldkarassistent/annat an lakare forutsatter vi denne inte
har svensk legitimation eller bemyndigande fran Socialstyrelsen att arbeta som ldkare och att de
arbetsuppgifter som utforts ligger inom ramen for vad en lakarassistent far utfora. Se vidare
Socialstyrelsen hemsida:

https://legitimation.socialstyrelsen.se/sv/utbildad-utanfor-eu-och-ees/lakare/olika-vagar-till-
legitimation

(KLIPP)

Féretag som saknar kollektivavtal

Gallande arbetsgivare som inte tecknat kollektivavtal avstar Lakarféreningen i regel fran att yttra sig over
anstallningsvillkoren. Detta beror pa att forbundet utifran den information som lamnats svarligen kan
avgora om villkoren i sin helhet &r i niva med de villkor som géller i kollektivavtalet. Kollektivavtal
innehaller en rad férmanliga villkor sdsom utfylinadslon vid sjukdom, féréldraledighet, langre
uppsagningstider, fler antal semesterdagar, tjanstepension, premiebefrielseférsakring, tjanstegruppliv,
trygghetsforsakring vid arbetsskada mm. Nar det galler tjanstepension kan dven sdgas att det fondutbud
som kollektivavtalade tjanstepensionslosningar erbjuder i princip alltid har lagre forvaltningsavgifter an
de fonder som aterfinns inom tjdnstepensionsldsningar utanfor kollektivavtal. Med hansyn hartill kan i
regel Lakarforeningen inte yttra sig 6ver anstallningsvillkoren generellt, annat dn uppgiften om I6n, nar
arbetsgivaren inte tecknat kollektivavtal.

Med vanliga halsningar


https://legitimation.socialstyrelsen.se/sv/utbildad-utanfor-eu-och-ees/lakare/olika-vagar-till-legitimation
https://legitimation.socialstyrelsen.se/sv/utbildad-utanfor-eu-och-ees/lakare/olika-vagar-till-legitimation
https://legitimation.socialstyrelsen.se/sv/utbildad-utanfor-eu-och-ees/lakare/olika-vagar-till-legitimation
https://legitimation.socialstyrelsen.se/sv/utbildad-utanfor-eu-och-ees/lakare/olika-vagar-till-legitimation

