MED FINANSIERING FRAN

invest in skane L & REGION 5%? Ve nd 4

VARMLAND t\i}gﬁg







Guiden ar forfattad av Swedworks AB pa uppdrag fran Invest in Skane
och Business Region Varmland, inom ramen for projektet projektet
Kompetensforsorjning for internationella etableringar, ett samarbete
mellan Invest in Skdne/Region Skane och Business Region Varmland/
Region Varmland som delfinansierades av Tillvaxtverket.



Innehall

FOrONd......ciiiiiiiiiccittccctcctte ettt essss s assssesesens 6
Att tanka pa ndr du anvander gUIdeN ..o, 6
ANSOKNINGSPIOCESSEIN ...ttt 7
T FOretaget.......iiiiciccc s 8
FOretagstyp A - Standard ... 8
FOretagstyp B - STart-UpP......ccccccviieniiciicc s 8
A) FOretagstyp - Standard.............coovvrrieriereieeiineee e 9
ANNONSEIING ..ottt 9
LONESATENING ... 9
FOPSAKINZAN ..o 10
ANSTALININGSAVEAL ... 11
B) FOretagstyp = STArt-UP ....coocovvrieeiieeiieiieeiee e 12
LoneutbetalningSformMaga ........cooovueuiieiriinineceee e 12
ANNONSEIING ..ot 12
LONESATENING ... 13
FOPSAKIINZAN ... 13
ANSTALININGSAVEAL ... s 14
2. Kandidaten............ciiiininicciicies 15
Kandidat A - standard...........ccconccee e 15
Grundlaggande krav - passhandling...........ccccennnencnenneeeene 15
Grundlaggande krav - s6ka fran hemlandet ..., 15
OVIIGE ot 16
Kandidat B - StUANT.......c.cuiiiiieccc e 16
Kontroll av kandidaten ... 17
Studietillstand nar kandidaten pabdrjat sin anstallning ...........ccccocvveeene. 17
Grundlaggande krav - passhandling...........ccccevnnnennnreeeene 17
Grundlaggande krav - typ av studier, slutforda studier.............ccccocovveeenes 18
ANNONSEIINGSKIAVET ... 18
Kandidat C - gaStfOrskare ..........ccoieininneceeseeeessee e 18
3. Praktiskt moment 1- Anstéllningserbjudandet..................c.c........ 19
ALE TANKA PA .o 20
Att fylla i anstallningserbjudandet...........cccocviririeininineeceen, 20
4. Praktiskt moment 2 - Fackligt yttrande...........cccevvcvunununncncnnnne. 23
Vilket fackfOrbund?.........cc.ccuiiiice e 23
Foretag som ar fackligt @anslutet........cocvviinicnnn e, 23
Foretag som inte ar fackligt anslutet .........coooeivieencneees 23
Efter svar fran facket ... 24
5. Efter genomford ansokan ...........ccccceveeiiceincnincnincninenineeeseenneenns 25
Begdra att ansOKan @VEOTS ........coiiciiiniinieieeiesseie e 25
Efter beslut (DEVILIAT) . ..o e 25



6. APPENAIX...uuruiuiiiirririiiriiiceitreeetsteeettsse ettt ss e seneaees 27

ANNONSEIING .ottt 28
ANSTALININGSAVEAL ... e 28
ATDELAIE ... e 31
BeteckNiNgSNUMMET .......c..cviiiiiice e 32
FULIMEKL oo 32
FOPSAKIINGAN ... 32
Forsakringar vid forlangt arbetstillstand..........cooovviviviiniec, 34
Hogre krav for vissa branscher...........ccciccccses 34
Kontroll av kandidat ... 35
SVENSK MEADOIZAre. ... 35
Andra svenska identitetshandlingar ..o, 35
Medborgare i EU eller EES ..o 36
Medborgare fran utanfor EU och EES.........c.cooiiiiiieeeeenes 36
Kontroll av en kandidat.........ccooirinceeee e 37
KONTrOlNUMMIET ..o 38
LONESALENING ... 38
LoneutbetalningSfOrmMaga .......oovvriiiriieieece e 39
Medfoljande familjemedlemmar ... 41
PaSSANALING ... 41
VigSelDEVIS = PArtNEr.......coiiiiiiiec e 41
FOelSebeVis - Darn ... 41
Medgivande - barn med en vardnadshavare i hemlandet..........c..cccccccee... 41
FOrSOMNINGSKIAV. ... v 42
Om anstallningen @vsIULas........coevuiuiicieicee e 43
Om anstallningsvillkoren fOrandras ... 43
Om man anstéller ndgon som befinner sig i Sverige, att tanka pa........... 44
Tva ar eller mindre pd arbetstillstand ...........ccoovvinenireeceen, 44
Mer an tva ar av arbetstillstand ........cccooiiiii s 44
Om nagot foérandras medan man vantar pa beslut..........cccooevevinieen. 45
PEIrSONNUIMIMEN ...t 45
RO FlLAZEA ..oeoeeei e 46
TJANSTEIMAN ..ot 46
Vilka skyldigheter har foretaget. ... 46
Yrkesbendamning och Yrkeskod ... 46



Forord

Den har guiden riktar sig till arbetsgivare som planerar att anstalla en person
som befinner sig i utlandet. Majoriteten av guiden avser anstallning av en
person som dr medborgare i ett land utanfor EU. Att anstalla medborgare
fran EU- och EES-lander staller helt andra krav, varfér denna process behand-
las i ett separat avsnitt.

Arbetstillstandsprocessen kan vara en relativt enkel eller valdigt komplicerad
och dérfor bor inte den hdr guiden ses som en modell som passar alla om-
standigheter. Syftet med guiden ar att ge en grundlaggande forstdelse for de
olika moment som ingar i en arbetstillstandsansokan, men med mojlighet

att ga lite mer in pa djupet utan att det blir for tekniskt. Stéter man pa ndgra
av de roda flaggor* som lyfts upp i guiden sa ar rekommendationen alltid att
soka radgivning fran ndgon som ar kunnig pa omradet. Ord som &r markerade
med en asterisk hittas i bokstavsordning i ett appendix till guiden. Appendixet
syftar till att gd in lite mer pa djupet genom att forklara vad guidens rekom-
mendation dr baserad pa.

Att tanka pa nar du anvander guiden

Vid en ansdkan om arbetstillstand genomfor Migrationsverket en prévning av
bade foretaget och kandidaten. Detaljer kring vad provningen innebar forkla-
ras senare i guiden och presenteras i den ordning de kan forvantas dyka upp i
processen. Det ar viktigt att det blir ratt for bade foretag och kandidat sd var
rekommendation ar att man bekantar sig med alla moment i processen innan
man borjar arbeta med den.

Personen som behdver arbetstillstdndet kommer att refereras till som "kan-
didaten” i den har texten. Vid kontakt med Migrationsverket s& anvands ofta
"sokande” eller "tillstdndssokande” da det ar kandidaten som de facto anso-
ker om arbetstillstand, dven om bade foretag och kandidat utgor en lika viktig
del av ansokan. Den korrekta termen for ansékan ar "ansdkan om uppehalls-
och arbetstillstand”.

Guiden utgar fran att ldsaren sdker en sa smidig process som mojligt. Det
finns manga undantag som kan appliceras vid en ansdkan om arbetstillstand
men det ar fa undantag som ar okomplicerade eller enkla att applicera. Gui-
den kommer alltid att utgd fran det rekommenderade alternativet, men nar
det finns rimliga alternativ som kan appliceras sa finns det en hanvisning till
guidens appendix.



Ansokningsprocessen

Ansdkningsprocessen bestar av olika delmoment. Normalt sa ansvarar fore-
taget for de forsta tva momenten och kandidaten for det tredje momentet.
Om foretaget har fullmakt* for kandidaten sa kan foretaget istallet hantera
samtliga steg i processen. Ett externt ombud kan genomféra samtliga steg av
processen, men behover i sa fall fullmakt for bade arbetsgivare och kandidat.

For att forenkla for foretag som har fullmakt, och darfor kan genomféra
samtliga moment, sa utgdr ansdkningsprocessen ett separat stycke i guiden.
Dar tydliggdrs aven vilka moment som normalt hanteras av foretaget res-
pektive av kandidaten. Om foretaget endast genomfor en del av ansokan sa
kan informationen som ror kandidatens del med fordel vidareformedlas till
kandidaten.

Notera att Migrationsverket ar begransad i sin kontakt med foretaget om det
inte finns fullmakt fran kandidaten. Orsaken ar att kandidaten de facto ansé-
ker om tillstandet aven om foretaget &r djupt involverat.

Ansokningsprocessen
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1. Foretaget

Du kommer att presenteras med tva beskrivningar som kan passa in pa ditt
foretag, men notera att foljande galler oavsett vilken beskrivning som passar
in pa foretaget.

+  Det &r organisationsnumret som styr arbetstillstandet. Allt som diskuteras
kring foretaget i relation till arbetstillstand galler det organisationsnummer
som anvands for ansokan och som kandidaten ska vara anstalld pa.

« Foretaget maste vara registrerat som arbetsgivare nar ansdkan provas.
Om foretaget inte har anstallda sedan tidigare sa bor registreringen ge-
nomfdras innan ansdkan ldmnas in till Migrationsverket.

«  Om det finns skulder hos Kronofogdens eller andra anmarkningar hos
svenska myndigheter sa ar det en rod flagga*. En skuld innebdr inte nod-
vandigtvis ett avslag, men &r till nackdel nar Migrationsverket bedomer
foretagets seriositet. Bagatellartade skulder bor inte hindra mojligheten
att fa arbetstillstand.

Guiden utgar fran att foretaget ar ett aktiebolag, men ansokningar for filial,
enskild firma, handelsbolag och kommanditbolag féljer som regel samma
process. Aven ideella organisationer och privatpersoner kan anstélla pa ar-
betstillstdnd, men da behdver ansdkan ofta skraddarsys.

Foretagstyp A - standard

Foretaget ar aktivt och har varit verksamt under en langre period, det har
positiva resultat och har garna fardigstallt tva eller flera drsredovisningar.

Notera att andra krav géller om féretaget har varit vilande i mer &n ett ar eller
om féretaget tillhér en bransch med sérskilda utredningskrav, t.ex. bemanning,
blakladersbranscher eller B2C inom handel - se fullstandig lista i appendix Ho-
gre krav fér vissa branscher.*

Foretagstyp B - start-up

Foretaget dar inne pa sitt forsta verksamhetsar eller har inte slutfort sin forsta
arsredovisning.

Kraven pa foretaget liknar de féretag som verkar inom branscher med hégre
krav och foretag som har varit vilande under ett ar eller mer.



A) Foretagstyp - standard

Vissa moment som férekommer har behover endast planeras i samband med
ansokan. De blir i praktiken aktuella forst nar ett arbetstillstand &r beviljat
och behdver alltsa féljas upp senare!

Det forutsatts har att foretaget ar vdletablerat, inte har skulder hos Krono-
fogden och har registrerat sig som arbetsgivare, samt for F-skatt och moms
(med vissa undantag).

Annonsering*

En annons behover publiceras pa Arbetsférmedlingens annonseringstjanst
Platsbanken. Var noga med att:

+ annonsera for ratt yrkesbendmning*

att inte lagga till onodiga krav i platsannonsen (ex. krav pa svenska nar
kandidaten ej talar spraket)

« att annonsen publiceras for en period om datminstone 2 veckor eller 14
dagar

« notera annonsens id-nummer och dess start- och slutdatum i forberedel-
se for ansokan

Lonesattning™

For l6nesattningen finns det tva alternativ. 1) Férhandling med facket eller 2)
statistik.

1) Om féretaget har ett avtal med en fackforening, eller om foretaget ar
medlem i en arbetsgivarorganisation som i sin tur har avtal med en eller
flera fackforeningar, sa fors det en diskussion mellan foretaget och den
fackliga organisationen. Om facket ar 6verens med foretaget om l6nen s
behdver du inte fundera mer pa l&nenivan.

2) Om foretaget inte ar fackligt anslutet sa far man titta pa vad relevanta
fackliga organisationer sager eller l6nestatistik fran Statistiska Centralby-
ran (SCB). Se mer om lénesattning* i guidens appendix.



Forsakringar*
Det finns tva typer av forsakringar for anstallda. Det finns férsakringar som ar
kopplade till foretagets organisationsnummer och som tacker alla anstallda

pa foretaget. De kallas gruppforsakringar. Det finns ocksa individférsakringar
som kraver ett personnummer* och kopplas till en enskild anstalld.

Forsakringar ar normalt utformade att galla for antingen arbetare* eller
tjiansteman*. Ar du osaker pa vad det innebér s& finns det mer information i
guidens appendix.

Normalt sa kravs det fyra (4) olika forsakringar for den som soker arbetstill-
stand:

Sjukforsakring

Livforsakring
«  Trygghetsforsakring vid arbetsskada
« Tjanstepensionsforsakring

Sjukférsakring - hanteras oftast som separat forsakring, men erbjuds ibland i
kombination med ex. tjanstepensionsforsakring.

Livférsakring - hanteras oftast som separat forsakring, men erbjuds ibland i
kombination med sjuk- eller tjanstepensionsforsakring.

Trygghetsforsakring vid arbetsskada - erbjuds endast av AFA (genom Fora). For
tjansteman™ sa kan den i praktiken ersattas med en vanlig trygghetsforsak-
ring som ofta erbjuds i kombination med de andra férsakringstyperna.

Tjanstepensionsforsékring - hanteras oftast som en separat forsakring men
kan aven erbjudas i kombination med andra forsakringar. Tjanstepensionen
tecknas ndstan uteslutande pa individniva och behdver darfor knytas till ett
personnummer*.

Migrationsverket kontrollerar inte hur stor del av [6nen som betalas ut i
tjanstepension men forsakringsbolaget har eventuellt regler kring det i sina
tjanstepensionsavtal. Under vissa omstandigheter sa gar det att lata bli att
erbjuda tjanstepension. Mer om det hittar du i guidens appendix.
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Anstallningsavtal*

Det stélls ett par olika krav pa anstéllningsavtalets innehall.

«  Anstéllningsavtalet behover vara signerat av bada parter (féretag och
kandidat, glom ej att datera avtalet).

«  Arbetsvillkor som: l6n, befattning, tjdnstens omfattning, anstallningsform
och startdatum.

« Foretagets och kandidatens adress, tjanstebeskrivning, information om
|6neutbetalningar och semester.

+  Om kandidaten saknar personnummer sa kan fodelsedatum anvandas
tillsammans med kontaktuppgifter eller passnummer.

+ Lds garna om anstallningsform och startdatum i guidens appendix! For
en arbetstillstdndsansokan kan de punkterna vara avgdrande for hur ett
beviljat tillstdnd kommer att se ut.

Om kandidaten inte talar svenska sa ar rekommendationen att anvanda sig
av ett avtal pa engelska, men det &r inte ett krav. Om avtalet ar pa ett annat
sprak an svenska eller engelska behdver det dversattas av en auktoriserad
oversattare.
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B) Foretagstyp - start-up

Vissa moment som férekommer har behover endast planeras i samband med
ansokan. De blir i praktiken aktuella forst nar ett arbetstillstand &r beviljat
och behdver alltsa féljas upp senare!

Det forutsatts att foretaget har kapital for att visa loneutbetalningsformaga,
inte har skulder hos Kronofogden och har registrerat sig som arbetsgivare,
samt for F-skatt och moms (med vissa undantag). Om kandidaten ar er forsta
anstallda sa bor ni registrera er som arbetsgivare innan ansdkan pabdrijas,
aven om anstallningsstarten i praktiken ar planerad for ett senare datum.

Loneutbetalningsformaga* (sarskilda krav)

De sarskilda kraven som stalls pa nystartade foretag och foretag som ar akti-
va inom branscher med hdgre krav syftar framfor allt till tva saker. Foretaget
ska visa att det ror sig om en serids verksamhet och garantera att det finns
utrymme for att betala ut l6n till kandidaten under de forsta tre manaderna
av anstallning. Se appendix for komplett lista 6ver branscher med Hogre krav*.

Foretaget kan visa pa l6neutbetalningsférmaga antingen genom sin egen
ekonomi och sina forvantade intdkter eller genom att det finns en stark aktor
i samma koncern som kan ga i god for foretaget. Bedomningen ar komplice-
rad och det finns manga fallgropar. En rekommendation ar att ha ett rejalt
overskott av kapital samt att kontakta en sakkunnig. Mer detaljerad informa-
tion om l6neutbetalninsférmagan star att finna i appendix avsnitt Loneutbe-
talningsformaga*.

Annonsering*

En annons behover publiceras pa Arbetsférmedlingens annonseringstjanst
Platsbanken. Var noga med att:

« annonsera for ratt yrkesbenamning™*

- attinte lagga till onodiga krav i platsannonsen (ex. krav pa svenska nar
kandidaten ej talar spraket)

« att annonsen publiceras for en period om datminstone 2 veckor eller 14
dagar

« notera annonsens id-nummer och dess start- och slutdatum i férberedel-
se for ansokan

12



Lonesattning™®

For lonesattningen finns det tva alternativ. 1) Férhandling med facket eller 2)
statistik.

1) Om foretaget har ett avtal med en fackférening, eller om foretaget ar
medlem i en arbetsgivarorganisation som i sin tur har avtal med en eller
flera fackforeningar, sa fors det en diskussion mellan foretaget och den
fackliga organisationen. Om facket ar 6verens med féretaget om lonen sa
behdver du inte fundera mer pa &nenivan.

2) Om foretaget inte ar fackligt anslutet sa far man titta pa vad relevanta
fackliga organisationer sager eller l6nestatistik fran Statistiska Centralby-
ran (SCB). Se mer om lénesattning* i guidens appendix.

Forsakringar*

Det finns tva typer av forsakringar for anstallda. Det finns forsakringar som ar
kopplade till foretagets organisationsnummer och som técker alla anstallda
pa foretaget. De kallas gruppforsakringar. Det finns ocksa individférsakringar
som kraver ett personnummer® och kopplas till en enskild anstalld.

Forsakringar ar normalt utformade att galla for antingen arbetare™ eller
tjiansteman*. Ar du oséker pa vad det innebdr s& finns det mer information i
guidens appendix.

Normalt sa kravs det fyra (4) olika forsakringar for den som soker arbetstill-
stand:

«  Sjukforsakring

«  Livforsakring
Trygghetsforsakring vid arbetsskada
Tjanstepensionsforsakring

Sjukférsakring - hanteras oftast som separat forsakring, men erbjuds ibland i
kombination med ex. tjanstepensionsforsakring.

Livforsakring - hanteras oftast som separat forsakring, men erbjuds ibland i
kombination med sjuk- eller tjanstepensionsforsakring.
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Trygghetsforsakring vid arbetsskada - erbjuds endast av AFA (genom Fora). For
tjansteman™ sa kan den i praktiken ersdttas med en vanlig trygghetsforsakring
som ofta erbjuds i kombination med de andra forsakringstyperna.

Tjanstepensionsférsakring - hanteras oftast som en separat forsakring men
kan dven erbjudas i kombination med andra forsakringar. Tjanstepensionen
tecknas ndstan uteslutande pa individniva och behdver darfor knytas till ett
personnummer*.

Migrationsverket kontrollerar inte hur stor del av [6nen som betalas ut i
tjanstepension men forsakringsbolaget har eventuellt regler kring det i sina
tjanstepensionsavtal. Under vissa omstandigheter sa gar det att lata bli att
erbjuda tjanstepension. Mer om det hittar du i guidens appendix.

Anstallningsavtal

Det stalls ett par olika krav pa anstallningsavtalets innehall.

«  Anstéllningsavtalet behover vara signerat av bada parter (foretag och
kandidat, glom ej att datera avtalet).

«  Arbetsvillkor som: l6n, befattning, tjdnstens omfattning, anstallningsform
och startdatum.

+ Foretagets och kandidatens adress, tjanstebeskrivning, information om
l6neutbetalningar och semester.

«  Om kandidaten saknar personnummer sa kan fodelsedatum anvandas
tillsammans med kontaktuppgifter eller passnummer.

+ Las gdrna om anstallningsform och startdatum i guidens appendix! For
en arbetstillstdndsansokan kan de punkterna vara avgdérande for hur ett
beviljat tillstdnd kommer att se ut.

Om kandidaten inte talar svenska sa dar rekommendationen att anvanda sig
av ett avtal pa engelska, men det &r inte ett krav. Om avtalet ar pa ett annat
sprak an svenska eller engelska behdver det Oversattas av en auktoriserad
Oversattare.
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2. Kandidaten

Kandidaten ar den som dger arendet hos Migrationsverket. Den har delen av
guiden behandlar ett par olika typer av kandidater men den gar inte in i detal;
pa vad man bor tanka pa nar man kontrollerar om en kandidat, som befinner
sig i Sverige, far arbeta eller e]. Det finns manga missforstand kring till exem-
pel vilka identitetshandlingar som ar tillgangliga for personer som har uppe-
hallstillstand i Sverige. Av den anledningen sd kan det vara vart att asa lite
extra om dmnet i guidens appendix under Kontroll av kandidat™®. | appendixet
behandlas ocksa vad som géller vid anstallning av en kandidat fran EU eller
EES.

Kandidat A - standard

Den vanligaste typen av kandidat befinner sig i sitt hemland och flyttar till
Sverige for att den har blivit erbjuden arbete dar.

Grundlaggande krav - passhandling

For att kunna ansoka om arbetstillstand sa finns det bara ett standardkrav.
Personen behover en giltig passhandling. Det &r viktigt att notera att ett up-
pehalls- och arbetstillstand

beviljas for en period om hogst tva ar
begransas av passets giltighetstid, om aktuellt

Exempel: Om en anstallning ér tillsvidare, man far ett positivt besked fran
Migrationsverket och anstallningen bérjar galla den 1 januari 2023, sa bor
kandidatens pass vara giltigt till atminstone den 1 januari 2025 for att beviljas
uppehallstillstand for en tvadrsperiod. Om passet istallet ar giltigt till den férsta
juli 2024 sa beviljas uppehallstillstand istallet for en period om ett dr och sex
manader.

Grundlaggande krav - soka fran hemlandet

Om kandidaten har besokt Sverige och arbetsplatsen sa ar det viktigt att per-
sonen lamnar landet innan ansékningsprocessen inleds och stannar utanfor
Sverige och Schengenomradet tills dess att arendet ar avgjort. Det gdr att
hitta manga lockande undantag fran den regeln, men i de allra flesta fall sa
ar reckommendationen att inte forlita sig pa dem. Samtliga undantag som ror
uppehallstillstand ar valdigt sndva och oftast sa komplicerar de ett drende
och okar risken for avslag.
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Om kandidaten har uppehallstillstand i tredjeland sa kan kandidaten stanna i
landet, istallet for att resa till sitt hemland f6r att genomféra ansokan. Det ar
dock viktigt att planera ansékan utifran var kandidaten férvantas befinna sig
nar Migrationsverket tar beslut om arbetstillstandet. Om en kandidat befin-
ner sig i ett annat EU-land pa uppehallstillstdnd sa &r det ok att befinna sig
aven dar nar ansdkan ldmnas in och behandlas.

Ovrigt

Det finns manga sma detaljer som kan orsaka antingen ett avslag eller att ett
arende drar ut pa tiden.

Om kandidaten tidigare har haft uppehallstillstand i Sverige sa ar det
viktigt att uppehallstillstdndet har skotts bra (olika innebord beroende pa
typ av uppehallstillstand).

Om kandidaten har besokt Schengenomradet sa ar det viktigt att den har
ldmnat inom ramarna for sin visering eller sin viseringsfria tid.

Om kandidaten har sokt asyl i Sverige eller ndgot annat Schengenland sa
ar det ndgot som skapar en stor osakerhet kring arendet.

Finns det ndgon osdkerhet kring punkterna ovan sa ar rekommendationen att
kontakta en sakkunnig for att fa hjalp med att reda ut hur det kan paverka
ansokan.

Notera att det ar fler saker att tdnka pa om kandidaten har en medféljande
familj. Se avsnitt Medféljande familjemedlemmar* i guidens appendix.

Kandidat B - student

En annan vanlig typ av kandidat befinner sig redan i Sverige och har antingen
uppehallstillstand for studier eller uppehallstillstand for att séka jobb i Sveri-
ge efter sina studier.

Om kandidaten redan har beviljats uppehallstillstand for att soka jobb i Sve-
rige, och alltsa inte langre har ett studietillstand, sa ar passhandling det enda
grundldggande kravet. Ett sa kallat "jobbsokartillstand” utfardas for ett ar
med start frdn det datum som det tidigare studietillstandet l6pt ut.
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Kontroll av kandidaten®

Inte alla studenter har ratt att anséka om arbetstillstand inifran Sverige.
Forutom kravet pa slutforda studier sa behdver kandidaten i de allra flesta fall
aven ha haft ratt att arbeta under perioden med studietillstand. Som regel
uttrycker Migrationsverket ratten att arbeta pa ett av tva satt.

+  Personen har "uppehalls- och arbetstillstand”
« Personen har "undantag fran kravet pa arbetstillstand”

Det palitligaste sattet att kontrollera ratten att arbeta dr att be om att titta
pa kandidatens uppehallstillstandskort. Ratten att arbeta, eller undantag fran
kravet pa arbetstillstdnd, samt eventuella begransningar av ratten att arbeta
ska vara utskrivna pa kortet. Om det &r oklart eller finns nagra fragetecken
kring det sa gar det bra att kontakta Migrationsverket for ett fortydligande
huruvida personen i fraga far arbeta. Migrationsverket kommer att behéva
kandidatens beteckningsnummer*, personnummer* eller namn och fédelse-
datum for att kunna kontrollera kandidatens ratt att arbeta.

| guidens appendix gar vi igenom fradgan mer i detalj i avsnittet Kontroll av
kandidat*.

Studietillstand nar kandidaten paborjat sin anstallning

Om kandidaten har studietillstand och under tillstandstiden har borjat arbeta
pa foretaget pa heltid eller deltid sa ar foretaget inte tvunget att annonsera
ut tjdnsten (se "Foretagstyp - Annonsering”). Det finns alltsa inget krav pa att
forst avsluta anstallningen, annonsera pa Arbetsférmedlingen och darefter
paborja anstéllningen igen. Mer om hur det hanteras rent praktiskt finns i
avsnitt "Praktiskt moment 1 - Anstallningserbjudandet”.

Forutom annonseringskravet sa kvarstar alla andra krav. Om det finns ndgon
tvekan kring om det kravs annonsering™ eller inte sa & rekommendationen
att antingen annonsera for sakerhets skull eller att kontakta en sakkunnig.

Grundlaggande krav - passhandling

For att kunna ansoka om arbetstillstand sa finns det bara ett krav som galler
alla, namligen att kandidaten har en giltig passhandling. Det &r viktigt att
notera att ett uppehalls- och arbetstillstand

+  beviljas for en period om hogst tva ar

« kan begransas av passets giltighetstid
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Exempel: Om en anstallning ar tillsvidare och man far ett positivt besked fran
Migrationsverket den 1 januari 2023 sa bor kandidatens pass vara giltigt till
dtminstone den 1 januari 2025 fér att beviljas for en tvaarsperiod. Om passet
istallet ar giltigt till den forsta juli 2024 sa beviljas uppehallstillstand istallet for
en period om ett och ett halvt ar.

Grundlaggande krav - typ av studier, slutforda studier

Det formella kravet for att beviljas arbetstillstand efter avslutade studier ar
att kandidaten har tagit 30 hogskolepodang med godkanda betyg. Det mot-
svarar en termins hogskolestudier pa heltid. Rent praktiskt sa gors en bedém-
ning om kandidaten tagit 30 hogskolepodng eller motsvarande. Eller motsva-
rande innebar att det ar mojligt att ansdka om arbetstillstand dven efter till
exempel fardigstallda studier pa yrkeshogskola, trots att yrkeshdgskolor inte
anvander systemet med hogskolepoang.

Annonseringskravet

Forutsatt att kandidaten inte redan har pabdrjat sin anstallning pa foretaget

sa behdver tjansten annonseras ut i vanlig ordning. Var noga med att annon-
sera ut tjdnsten under minst 10 dagar innan féretagets del av ansdkan pabor-
jas och innan anstallningsavtalet™ undertecknas.

Kandidat C - gastforskare

Anstallning av en gastforskare bor inte vara relevant for en aktor inom det
privata naringslivet. Gastforskare tillhor en speciell kategori med sarskilda
regler och for att ta emot en gastforskare sa ska man vara en institution som
ar godkand som forskningshuvudman.

Om en kandidat befinner sig i Sverige som gastforskare sa har kandidaten
troligtvis ratt att arbeta. Det bor dock vara genom "undantag fran kravet pa
arbetstillstand”. Se mer i appendix avsnitt Kontroll av kandidat™.

Om du ska anstélla en kandidat som ska arbeta som forskningsassistent eller
med forskning och utveckling som arbetssyssla sa handlar det troligtvis inte
om en gastforskare utan om ett vanligt arbetstillstand. Se avsnitt Kandidat A
for vidare vagledning.
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3. Praktiskt moment1
- Anstillningserbjudandet

En ansokan om uppehalls- och arbetstillstand kan se ut pa manga satt. Det
ska racka med att kandidaten lamnar in en skrivelse till Migrationsverket som
innehaller personuppgifter och en avsiktsforklaring for att ett drende om
uppehallstillstand ska registreras.

Syftet med guiden ar dock att ansdkan ska kunna ldmnas in komplett och
hanteras smidigt och for att dstadkomma det sa bér man anvanda nagon av
de ansokningsprocesser som Migrationsverket tillhandahaller. Det ar anting-
en en ansokan via pappersblankett eller en ansokan genom Migrationsverkets
e-ansokningssystem.

Det forsta alternativet, en ansokan pa pappersblankett, skickas med post till
"Migrationsverket, Box 3100, 903 03 Umead”. Alla dokument behover skrivas
ut och skickas tillsammans med ansokan.

Det alternativet vi rekommenderar &r att anvanda Migrationsverkets e-an-
sokningssystem. Dels bestar e-ansokningssystemet av dynamiska formular
som erbjuder en viss guidning och dels hanteras, som regel, elektroniska och
kompletta ansokningar snabbare av myndigheten.

For att anvanda e-ansdkningssystemet maste man antingen skapa ett kon-
to med inloggningsuppgifter eller att anvanda sig av BankID. | praktiken ar
arbetsgivaren emellertid hanvisad till identifiering genom BankID (eller annan
e-identifikation). Notera att en tillstdndssokande (kandidaten) inte behover
BankID for att skapa konto eller genomfdra sin del av ansokan.

+  For dtkomst till e-ansdkningssystemet sa anvander du foljande lank.

For pappersansokan sa anvands blanketterna nedan. Blanketterna gar att
hitta har.

» "Information om anstallningen” for arbetsgivaren, blankett nummer
232011 (for engelska, anvand 232511).

» "Yttrande fran berord facklig organisation” for arbetsgivaren, blankett
nummer 233011 (for engelska, anvand 233511).

» "Application for Swedish work permit” for kandidaten, blankett num-
mer 149011 (for svenska, anvand 148011).
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» Eventuella familjemedlemmar kan behdva skicka in ytterligare doku-
ment och blanketter. Mer detaljer kring det finns att hitta pa blanket-
ten for kandidaten.

Att tanka pa

Om du loggar in pa Migrationsverkets hemsida med BankID sa behdver du
ange en e-postadress som sedan kopplas till alla arenden som skapas med
hjalp av detta BankID. Alla drenden som sedan ldmnas in ar knutna till den
individ vars BankID har anvants och till den e-postadress som ar kopplad till
individen i fraga.

Om individen till exempel slutar arbeta pa foretaget eller om e-postadressen
forverkas, sa ar det darfor extremt viktigt att kontakta Migrationsverket och
att uppdatera foretagets kontaktuppgifter for arendet/arendena i frdga. Om
uppgifterna inte uppdateras sa finns risk att information eller forfragningar
fran Migrationsverket inte beméts och att drendet avslas till foljd av det.

Att fylla i anstéllningserbjudandet

Guiden utgar ifran att du anvander Migrationsverkets e-ansokningsverktyg
enligt rekommendation. Anvander du blankett sa presenteras du ofta med fler
alternativ. Notera att en del falt ldmnas tomma om blanketten anvands.

Alla uppgifter angdende foretaget som du ombeds fylla i ska enbart avse

det anstallande foretaget (tank organisationsnummer/juridisk person). Om
foretaget ingar i en koncern sd ar det bra att tanka pa att till exempel antalet
anstdllda i hela koncernen skiljer sig fran hur manga som ar anstallda i res-
pektive foretag som ingar i koncernen.

1)  Om du anvander lanken ovan for att komma till arbetsgivarens del av an-
sokan sa presenteras du med en sida dar Migrationsverket beskriver hela
processen fran annonsering och ansokan till beslut och ankomst i Sveri-
ge. For att komma vidare till sjalva ansokan sa valjer du alternativ 2 och
knappen (lanken) "Lédmna information om anstallningen”. Logga in med
e-legitimation innan du gar vidare till punkt 2. De punkter i e-ansdkan
som bor vara sjdlvklara tas inte upp nedan.

20



2)

Efter inloggning sa valjer du "Information om anstallning - skapa nytt for-
mular” och pa nastfoljande sida valjer du typ av anstéllning "Anstallning i
Sverige”.

~ -‘ A 3 =
Migrasionsverket (e Slartsida  Profl  Loggaul

E-tjanst for arbetsgivare

Har kan du s alla dina pabacjade fomular samt skapa nya I -———

Arbetstagare Arbatsgivare

Pabérjade formuldr

Invantar svar

Personinformationen om arbetstagaren (kandidaten) bor spegla informa-
tionen i passet. Kandidatens samtliga namn utskrivna som i passet och
kandidatens fodelsedatum enligt passet. Om kandidaten kommer fran
till exempel Ostasien sa &r det vanligt att hela namnet skrivs ut pa en rad
(full name) och att det inte gors nagon skillnad pa for- och efternamn.
Fraga i sa fall kandidaten vilket namn som &r familjenamnet, alternativt
vilket namn som bor anvandas som efternamn i internationella samman-
hang.

Vid frdgan om studiebakgrund sa galler det endast studier som ar relevan-
ta for ansokan. Ar det till exempel en anstéllning som systemutvecklare
sa behdver man inte namna att personen ocksa har utbildat sig till kock.

Val av SSYK-kod och tjanstetitel behandlas i avsnittet om annonsering
och l6nesattning. Utgd frdn samma SSYK som ni utgick fran dar. Vid val av
tjanstetitel sa kan man med fordel halla det enkelt. Man kan anvdnda sig
av titeln "Systemutvecklare” i Migrationsverkets ansdkan daven om titeln
”Senior Java Developer” anvands i anstallningsavtalet. Det gar dven att
specificera titeln som anvands internt i faltet som avser beskrivning av
arbetsuppgifter.

Vid frdgan om l6nen sa ar det endast grundlén som uppges som Lon.
Skulle det vara aktuellt med OB-tillagg (Obekvam Arbetstid) sa uppges
det endast om kandidaten har fast schema med garanterat OB-tillagg ett
visst antal timmar varje manad.
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7)

Vid frdga om arbetsplatsens namn och adress ar samma som arbetsgiva-
ren sa bor det inte vara nagra fragetecken, men det ar bra att uppmark-
samma foljande saker. Om personen ar kontrakterad till att arbeta pa ett
annat foretag sa valjer du "Nej” och anvander det andra foretaget som
arbetsplats/adress. Om foretaget endast har en postbox registrerad sa
valjer du "Nej” och fyller i foretagets fysiska adress. Om foretaget ar verk-
samt inom service eller handel sa bor du valja "Nej” och fylla i exempelvis
butiken eller restaurangens namn och adress.

Om foretaget ar en start-up eller tillhor en bransch med sarskilda krav sa
kommer du behova bifoga ekonomisk dokumentation. Behdver du till-
fora dokument som inte efterfragas sa kan du gora det och sedan lamna
en kommentar under "Ovrigt”, i slutet av ansékan, dar du forklarar vilka
dokument som du spontant tillfért drendet.

Nar du last igenom sammanstallningen och bekraftat den information
som du har fyllt i tas du till en slags d@rendebild for ansokan. Darefter kan
du omedelbart ga vidare med det fackliga yttrandet, se “Praktiskt moment
2 - Fackligt yttrande”.
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4. Praktiskt moment2
- Fackligt yttrande

Det fackliga yttrandet utgdr den andra delen av processen. Efter att foretaget
har fyllt i alla detaljer om den erbjudna tjansten, information om platsan-
nons, foretagets uppgifter, etcetera, sa ar det dags att skicka underlaget till
ett fackforbund for att fa ett yttrande om den information som uppgetts.

De flesta fackférbund ar numera anslutna till Migrationsverkets elektroniska
system. Om det fackforbund som ar aktuellt for dig inte ar anslutet sa beso-
ker du istéllet fackférbundets webbplats. Dar hittar du normalt information
om hur de hanterar processen och vilken avdelning inom fackférbundet som
du behdver kontakta. | dessa fall skickas yttrandeforfragan ofta via e-post
eller brevledes till fackforbundet.

Blankett for fackligt yttrande finns listad i “Praktiskt moment 1 - Anstall-
ningserbjudandet”, tillsammans med de 6vriga blanketterna.

Vilket fackforbund?

Foretag som ar fackligt anslutet

Foretag som ar fackligt anslutna har oftast sina avtal med fackférbunden
genom en branschorganisation. Féretaget har da ett indirekt avtal med ett
eller flera fackférbund, dér avtalet férhandlats fram av till exempel Teknikfo-
retagen eller IKEM for arbetsgivarens rakning. Om det dr en tjansteman®* som
anstalls sa ar det nastan alltid Sveriges Ingenjorer eller Unionen som &r mot-
parten. Om du ar osdker sa kan du kontakta din branschorganisation for mer
information om vilka dina fackliga motparter ar.

For fackligt anslutna foretag bor facket yttra sig positivt om anstallningsfor-
hallandena. Skulle facket anmarka pa till exempel att den angivna l&nen &r for
l&g sa gar det bra att ta ett samtal med den fackliga organisationen om det.
Efter att en Overenskommelse ndtts sa behover du eventuellt skicka yttrandet
pa nytt. Om foretaget ar fackligt anslutet sa ar det valdigt viktigt att yttran-
det ar positivt!

Foretag som inte ar fackligt anslutet

Om anstallningen ror sig om en tjansteman* sa ar det nasta uteslutande
Unionen eller Sveriges Ingenjorer som du vander dig till for yttrande. Bada
fackforbunden ar anslutna till Migrationsverket e-ansékningssystem och bada
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fackforbunden avstar regelmassigt fran att yttra sig i drenden dar det saknas
avtal mellan féretaget och den fackliga organisationen. Det finns ingen me-

ning med att skicka yttrandet pa nytt utan du far istallet forlita dig pa att ni

kan motivera kandidatens lon pa annat vis. Se aktuellt avsnitt om “Féretags-
typ - Lonesdttning”.

Efter svar fran facket

Nar facket har yttrat sig sa ar den andra delen av processen fardig. Du skickar
da vidare anstallningserbjudandet (eller "information om anstéllningen”) och
det fackliga yttrandet till kandidatens e-postadress.

Om du har fullmakt* fér kandidaten, och genomfor aven den tredje delen av
ansokan, sa far du andra den forifyllda e-postadressen sa att lanken skickas
till dig istallet. Pa sa vis kan du fylla i aven kandidatens del av ansokan.
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9. Efter genomford ansékan

Nar kandidaten har fyllt i den tredje delen av ansdkan och betalat ansok-
ningsavgiften sa laggs arendet i kd och vantar pa att fa en handlaggare. Hand-
laggningstiderna har sett radikalt olika ut de senaste aren och har varierat
fran 1 manad till 12 manader for en ny ansdkan om arbetstillstand.

Innan beslut kan fattas i arendet kommer kandidaten att kallas till en svensk
ambassad eller konsulat for att visa upp sitt pass i original. Det ar ofta en
indikation pa att drendet ar ndra ett beslut.

Begdra att ansokan avgors

Skulle det ta lang tid for beslut sa finns det i dagslaget en mojlighet att bega-
ra att ansokan avgors. Det gors normalt av kandidaten och blir ett alternativ
forst 4 manader efter att ansdkan har l@mnats in. For att begdran ska hante-
ras sa kravs det att ansokan ar komplett nar begaran skickas in. Blankettnum-
mer for begaran ar 271011 (eng) eller 270011 (sv).

Migrationsverket har i slutet av forsta kvartalet 2023, tillsammans med ett
par forvaltningsdomstolar, framfort att de under en langre period 6nskar
undantag fran mojligheten att begdra att ansokan avgors. Regeringen har i
skrivande stund inte tagit stallning till verkets begaran.

Efter beslut (beviljat)

Nu ar uppehalls- och arbetstillstandet beviljat och fradgan ar da vad man kan
forvanta sig och vad man behdver ténka pa.

Nar kandidaten kallas till den svenska ambassaden eller konsulatet s& kom-
mer kandidaten aven att fotograferas och fingeravtryck kommer att [dmnas i
forberedande syfte, ifall det blir ett positivt beslut. Nar ett positivt beslut fat-
tas sa laggs det darfor omedelbart en bestallning pa ett uppehallstillstands-
kort. Nar kortet har producerats sa skickas det till den svenska ambassad eller
konsulat som hanterar drendet och darefter sa gors kortet tillgangligt for
kandidaten. Hela den processen tar cirka 2-4 veckor men det varierar lite fran
land till land.

Kandidaten kan sedan anvanda uppehallstillstandskortet for att resa in i
Sverige och Schengenomradet. Val pa plats sa behover kandidaten uppsoka
Skatteverket for folkbokfdring och ndr personnummer* ar pa plats sa gar det
aven att 6ppna ett bankkonto.
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Foretaget behover a sin sida skicka in Skatteverkets blankett "Underrattelse

- Anstéllning av utlanning” (SKV 1160). Foretaget behéver ocksd ordna med
forsakringar for kandidaten. Forsakringar® som ar kopplade till en individ och
ett personnummer kan inte tecknas forran personnumret ar pa plats. Om for-
sakringstecknandet drojer mer an ndgon manad, oavsett anledning, sa ar det
bra att dokumentera orsaken till det infér en framtida forlangningsansokan.

Det kan vara bra att gora en anteckning nar kandidatens uppehallstillstand
loper ut, sa att en eventuell férlangningsprocess pabdrjas i god tid.
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6. Appendix
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Annonsering

Kravet for annonsering &r att anstallningen utlyses pa ett satt som gor den
tillganglig att soka for EU-medborgare. Terminologin som anvands for att
beskriva annonseringskravet ar att man respekterar unionsféretradet. Det be-
tyder inte att man i forsta hand maste anstalla ndgon som &r bosatt i Sverige
eller EU, utan endast att man ska annonsera pa ett satt som uppmarksammar
EU-medborgare pa att en tjanst ar utlyst.

Arbetsformedlingens platsbank ar det basta alternativet fér annonsering da
annonsen ocksa laggs upp i en europeisk plattform fér annonsering, EURES.
Om man valjer andra annonseringskanaler sa ligger bevisbdrdan for att visa
att unionsforetrddet har respekterats pa foretaget. Bevisningen kommer

att tolkas av Migrationsverkets handlaggare och ldmnar stort utrymme for
osakerhet kring huruvida unionsféretrddet har respekterats. Det ar manga
ansokningar om arbetstillstdnd som har avslagits pa grund av att annonsering
endast funnits pa LinkedIn eller pa foretagets hemsida.

Rekommendationen ar darfor att alltid anvanda Arbetsformedlingen for an-
nonsering kopplat till ansdkan om arbetstillstand.

Platsbanken: https://arbetsformedlingen.se/loggain/arbetsgivare

Anstallningsavtal

Punkterna nedan ar samma som i lathunden men de gdr in mer i detalj pa
respektive punkt. Notera att det som uppges nedan ofta ar lagreglerat. Om
kollektivavtal finns pa plats sa ar det kollektivavtalet man far utgad ifrdn och
det avtalet kan te sig bade mer och mindre fordelaktigt an lagen, beroende pa
vilket omrade man tittar pa.

« Underskrift
For avtalets giltighet sa ar det viktigt att det ar underskrivet av alla berér-
da parter och att underskrifterna ar daterade. Saknas datum eller signatur
sa kommer avtalet troligtvis inte accepteras av Migrationsverket.
Tjansten maste ha annonserats ut under ratt antal dagar innan anstall-
ningsavtalet skrivs under.

« Tjanstens omfattning
Det gdr bra att anvdnda heltid, deltid och procentsatser, men det bor ock-
sa redogoras for vad en normal heltid innebar. Oftast sa utgor en heltid
40 timmars arbete per vecka.
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En person som befinner sig i Sverige pa arbetstillstand ar beroende av
att en viss l6n garanterat betalas ut. Det blir darfor svart att till exempel
anstdlla pa timmar om det inte finns ett angivet antal timmar inskrivet i
anstallningsavtalet.

Lon

Om l6nen ar angiven som timlon ar det viktigt att ange i avtalet det antal
timmar som arbetstiden utgdr . Normalt motsvarar en heltid 40 timmars
arbete per vecka och da motsvarar till exempel 28 timmars arbete en
deltid pa 70 %. | fall av timlon sa berdknas manadslonen oftast pa foljan-
de satt: timlon x 173 = manadslon. Det kan dock variera fran bransch till
bransch exakt hur manga timmar som normalt utgér en snittmanad.

Anstéllningsform eller tjanstens varaktighet

De vanligaste anstallningsformerna i Sverige for anstallda som fyller ett
kontinuerligt behov &r tillsvidareanstallning, allman visstidsanstallning
och vikariat. En tillsvidareanstallning kombineras ofta med en provan-
stallningsperiod.

» Tillsvidareanstallning: Lopande anstallning utan slutdatum. Uppsag-
ning sker normalt pa kandidatens begdran eller av arbetsgivaren pa
grund av arbetsbrist.

» Tidsbegransad anstéllning: Det kan rora sig om en allman visstidsan-
stallning eller ett vikariat. En tidsbegransad anstallning kan stracka sig
fran ett par dagar upp till tva ar. Notera att ett arbetstillstand aldrig
utfardas for en langre period an vad anstallningsavtalet sager.

Ett anstallningsavtal mellan 2024-01-01 och 2024-07-01 bor alltsa
ge ett arbetstillstand for en period om 6 manader. Om Migrationsver-
ket fattar beslut i drendet den 2024-03-01 sa bor arbetstillstand ges
for en period om 4 manader i stallet. Mer om hur man kan tanka kring
detta hittar man under Startdatum som ar nasta underrubrik.

»  Provanstallning. En provanstallning stracker sig ofta 6ver en period
om 3 eller 6 manader och innebar lite andra villkor for anstallningen.
Normalt gar en provanstallning over i en tillsvidareanstallning och
villkoren brukar vara nast intill identiska under provanstallningen
och tillsvidareanstallningen. Det som sdrskiljer en provanstallning ar
att arbetsgivaren kan saga upp anstallningen utan skal och att bade
arbetsgivare och kandidat (nu anstalld) kan avsluta anstallningen
med en uppsagningstid pa sa lite som 2 veckor. Provanstallningar kan
utformas pa manga olika satt, men de kan aldrig paga under en langre
tid an 6 manader.
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»

Det gar bra att anvanda sig av provanstallning vid en ans6kan om
arbetstillstdnd, men man bor vara vaksam pa vilka konsekvenser det
kan fa. Migrationsverket tolkar manga ganger en provanstallning som
en allman visstidsanstallning och begransar darfor arbetstillstandet
ddrefter. Det gdr absolut att ifrdgasatta rimligheten i det forfarandet,
men om kandidaten som ska anstallas ar sa pass bekant for foretaget
att det kanns tryggt att skippa provanstallning, sa ar det att rekom-
mendera i dagslaget. Om man anvdnder sig av provanstallning sa bor
det vara for en period om 6 manader. Mer om det i ndstkommande
stycke.

Startdatum och 6vriga noteringar
For att undvika en del av de problem som diskuterats ovan sa kan man
gora vissa tillagg i anstallningsavtalet.

»

»

»

Startdatum: Om anstallningen ar tidsbegransad sa kan exempelvis
foljande tillagg goras:

"Anstallningens startdatum ar beroende av nar arbetstillstand bevil-
jas. Anstéllningen galler 1 ar fran datumet for beviljat arbetstillstand.”

Fortsatt arbetstillstand: Om arbetstillstandet galler for en tidsbegran-
sad period, eller om Migrationsverket begransar tillstandet pa grund
av att det ar en provanstallning, sa galler féljande vid en forlangning
av arbetstillstandet.

For att en anstalld ska ha ratt att fortsatta arbeta i vantan pa att en
forlangningsansokan behandlas, sa maste det tidigare arbetstillstan-
det vara minst 6 manader. Kandidaten behdver alltsa inte arbeta
under 6 manader, men tillstandstiden for det forsta arbetstillstandet
behover vara minst 6 manader. Man bor darfor alltid se till att till-
standstiden ar minst 6 manader om det finns en chans att anstall-
ningen forlangs, oavsett om det ror sig om en provanstallningsperiod
eller en allman visstidsanstallning.

Att skydda foretagets intressen: Det bor framga av anstallningsavtalet
att anstallningen ar beroende av att arbetstillstand beviljas.

Det kan aven laggas till att anstallningsavtalet endast ar giltigt fram
tills ett visst datum och sedan ogiltigforklaras om ett arbetstillstand
inte ar pa plats. Notera dock att om den angivna tidpunkten nds och
man fortsatt vantar pa beslut i drendet, sa bor féretaget och kandi-
daten skriva ett nytt avtal och skicka in det till Migrationsverket om
anstallningen fortfarande ar aktuell.
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Om foretaget inte har anstallt tidigare sa finns det en del bra kostnadsfria
resurser. Tillvaxtverket, genom hemsidan verksamt.se, gar igenom termino-
logi och de viktigaste punkterna i anstallningsavtalet. Anstallningsavtal kan
utformas bade som l6pande text eller i punktform. Mallar som dr fardiga att
anvandas, eller som kan anvandas som inspiration for ett avtal med l6pan-
de text, hittar du pa bland annat Foretagarnas eller fackférbundet Unionens
webbplatser.

Resurser

https://www.verksamt.se/driva/anstalla/nar-du-ska-anstalla/anstallningsav-
tal

https://www.foretagarna.se/driva-eget-foretag/mallar-blanketter/anstall-
ningsavtal/

https://www.unionen.se/filer/blankett/mall-anstallningsavtal

Arbetare

Begreppet arbetare star i relation till begreppet tjansteman. Det ar framfor
allt viktigt i frdga om forsakringar for kandidaten. Begreppen anvands inte sa
ofta i vardagligt tal men syftar till olika grupper pa arbetsmarknaden, dar ar-
betare jamstalls med bldklader (eller engelskans blue collar, tjansteman med
engelskans white collar). Forenklat arbetar en tjansteman med ett fokus pa
kunskapsintensiva yrken medan en arbetare jobbar i yrken som lagger storre
fokus pa fysisk narvaro.

De som behdver vara extra vaksamma dr framst arbetsgivare pa foretag som
anstaller bade arbetare och tjansteman. Vissa forsakringar riktar sig endast till
en av grupperna, oftast arbetare, och da ar det viktigt att man tecknar kom-
pletterande forsakringar for kandidaten om sa kravs. Ett vanligt exempel ddr
det kan bli fel ar om foretaget har gruppforsakringar fran Fora. Fora erbjuder
fullgott forsakringsskydd for en arbetare, men i sitt standardpaket erbjuder
Fora endast en av fyra nodvandiga forsakringar for en tjansteman. Har man
Foras forsakringspaket och ska anstalla en tjansteman sa far man forst titta
pa vilka forsakringar som ingdr i paketet och sedan ordna med kompletteran-
de forsakringar pa annat hall.

Ett annat omrdde dar det kan bli aktuellt med extra vaksamhet ar vid begaran
om yttrande fran relevant fackférbund. Till exempel sa vander sig ett féretag
som arbetar inom byggbranschen normalt till fackférbundet "Byggnads” for
yttrande, men om foretaget behdver anstalla en systemutvecklare sa far de
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istallet vanda sig till Sveriges Ingenjorer eller Unionen, samt dven komplettera
sitt forsakringspaket, sa att Migrationsverket bedémer att systemutvecklaren
har fullgott forsakringsskydd.

Beteckningsnummer

Ett beteckningsnummer ar ett identifieringsnummer som skapas for perso-
ner i utlanningsarenden. Alla icke-svenskar som har sékt om visering eller
nagon typ av uppehallstillstdnd har alltsa ett unikt beteckningsnummer.
Beteckningsnumret kan anvandas i kommunikation med Migrationsverket for
att identifiera en kandidat eller for att till exempel uppdatera ett pagdende
arende om arbetstillstand.

Beteckningsnumret &r antingen 7 eller 8 siffror beroende pa nar den forsta
ansokan genomférdes. Ar beteckningsnumret 7 siffror sa borjar det pé 3, 6
eller 9. Ar det 8 siffror sa borjar det istallet pa 10, 11, 12, 40, 50, 51 eller 52.

Vid kommunikation med Migrationsverket, se dven avsnitt Kontrollnummer.

Fullmakt

Migrationsverket erbjuder en standardmall for fullmakt pa bade svenska och
engelska. Det ar viktigt att notera att Migrationsverket i dagslaget inte har
verktyg for att verifiera elektroniska signaturer. Det ar darfor viktigt att en
fullmakt forst skrivs ut och sedan signeras, istallet for att fullmakten signeras
med nagon typ av elektronisk signatur.

Resurs

https://www.migrationsverket.se/download/18.4100dc0b159d67d-
c61478e1/1669025631952/106011_Fullmakt_sv.pdf (fullmakt svenska)

https://www.migrationsverket.se/download/18.4100dc0b159d67d-
c61478e2/1669025700511/107011_Fullmakt_en.pdf (fullmakt engelska)

Forsakringar

Det finns normalt krav pa fyra forsakringar vid en anstallning med arbetstill-
stand. Det ar Sjukforsakring, Livforsakring, Trygghetsforsakring vid arbetsskada
(eller Olycksfallsforsékring) och Tjanstepensionsforsakring. Dessa forsakringar
gar oftast inte att teckna pa forhand utan behdver tecknas nar kandidaten
befinner sig i Sverige och har ansékt om och tilldelats personnummer fran
Skatteverket.

32


https://www.migrationsverket.se/download/18.4100dc0b159d67dc61478e1/1669025631952/106011_Fullmakt_sv
https://www.migrationsverket.se/download/18.4100dc0b159d67dc61478e1/1669025631952/106011_Fullmakt_sv
https://www.migrationsverket.se/download/18.4100dc0b159d67dc61478e2/1669025700511/107011_Fullmakt_en
https://www.migrationsverket.se/download/18.4100dc0b159d67dc61478e2/1669025700511/107011_Fullmakt_en

Vissa forsakringar galler inte for arbetsroller som klassas som tjdnsteman utan
endast for roller som klassas som arbetare. Séljare pa férsakringsbolagen ar
inte alltid medvetna om skillnaden, vilket gor det extra viktigt att arbetsgiva-
ren sjalv ar uppmarksam pa det. Las mer om det under avsnittet Arbetare.

Om foretaget har kollektivavtal sa finns det ofta reglerat i avtalet vilka for-
sakringar som ska tecknas for de anstallda, och ibland aven vilka forsakrings-
bolag som ska anvéndas. Ar du osédker s& kontakta ditt fackférbund.

Forsakringar kan tecknas i kombination med varandra. Det &r inte ovanligt att
en livforsakring kopplas ihop med till exempel en tjanstepensionsforsakring
eller en sjukforsakring. Alla forsakringar kan antingen tecknas pa individniva
eller pa gruppniva. Tecknas en forsakring pa gruppniva sa tecknas den di-

rekt pa foretagets organisationsnummer och sedan far foretaget anmala de
anstallda som ska ta del av forsakringen. Som regel sa kravs det alltid person-
nummer for férsakringstecknande pa individniva men daremot inte pa grupp-
niva.

Sjukforsdkring

Det ar oftast inga konstigheter med sjukforsakringen. Vissa forsakrings-
bolag kraver att kandidaten ska fylla i en halsodeklaration innan forsak-
ringen kan tecknas. Det &r vanligt att sjukforsakring tecknas pa antingen
individniva eller som gruppforsakring.

+  Livforsakring
Det ar sallan konstigheter med tecknandet av livférsakringen. Det ar van-
ligt att forsakringen tecknas som ett paket tillsammans med ndgon av de
andra listade forsékringarna men den kan dven tecknas individuellt. Aven
livforsakringen ar vanligt forekommande pa bade individniva och som del
av en gruppforsakring.

Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA) och Olycksfallsférsakring
Denna forsakring erbjuds endast av AFA och tecknas genom Foras for-
sakringspaket. Om ett foretag inte vill erbjuda forsakringar till alla sina
anstdllda sa ar det kanske inte aktuellt att teckna gruppforsakring via
Fora. | sa fall bor foretaget istdllet se till att det tecknas en olycksfallsfor-
sakring specifikt for kandidaten. TFA erbjuds endast som gruppforsakring.
En olycksfallsforsakring ar ofta, men inte alltid, pa individniva.

Tjanstepensionsforsakring

Tjanstepensionsforsakringen ar den forsakring som ofta kan vara lite
svarare att teckna for anstallda pa arbetstillstand. Vissa forsakringsbolag
kraver till exempel att en person har varit folkbokford i tva ar innan en
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tjanstepensionsforsakring kan tecknas. Tjanstepensionsforsakringen ar

i vissa fall valbar, beroende pa kandidatens dlder och yrke. Manga fack-
forbund har avtal dér tjanstepension betalas ut forst nar den anstallde
nar en viss alder och vissa branscher erbjuder normalt inte tjanstepen-
sion alls. Frdgan om tjanstepensionsforsakring ar definitivt dverkurs och
rekommendationen ar att alltid teckna tjanstepension, forutsatt att det
inte finns ett fackligt avtal som foretaget ar bundet av och det avtalet
sager nagot annat. Notera att utebliven tjanstepension for en kandidat,
i branscher som normalt inte erbjuder det, ocksa behdver kompenseras
med exempelvis hogre l6n motsvarande den uteblivna tjanstepensionen.
Foretaget har bevisbordan. Tjanstepensionsférsakring tecknas ofta pa
individnivd, men forekommer dven pa gruppniva.

Forsakringar vid forlangt arbetstillstand

Om ett arbetstillstand ska forlangas sa behdvs mer information dn endast
forsakringsbolagets namn. Aven férsékringsnummer och férsékringens start-
datum behdver uppges. Forsakringsnumret ar ett identifieringsnummer for
forsakringen i fraga. Det &r inte samma sak som kundnummer och normalt
inte samma som ett avtalsnummer. Enklast ar att be forsakringsbolaget om
ett intyg for personen i fraga och uppge att intyget ska till Migrationsverket.
| dagslaget ar de flesta forsakringsbolag vana vid att utfarda den typen av

intyg.

Hogre krav for vissa branscher

Nedan foljer en fullstandig lista pa branscher dar hogre krav tillampas. Listan
ar baserad pa foretagets SNI-kod (Standard for Svensk Naringsgrensindel-
ning) men de hogre utredningskraven kan appliceras pa foretag aven om
SNI-koderna nedan inte finns registrerade hos bolagsverket, forutsatt att
foretaget har verksamhet som faller inom ndgon av branscherna.

Stad (81290, 81210)
Hotell och restaurang (55101, 56)
. Bygg (41200, 421, 42990, 43)
- Handel (471-478)
« Jord- och skogsbruk (0113, 012, 02102)

«  Bilverkstad (452)
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- Service (9602, 9604, 9609)
«  Bemanning (782)
- Personlig assistans (88101, 88102)

| dagslaget sa riktar sig inte den hdr guiden primart till féretag som ar verk-
samma inom branscher med hogre utredningskrav. Den storsta skillnaden for
foretag inom en bransch med hogre krav ar att de behdver visa pa en (6neut-
betalningsférmaga. Se guiden avsnitt "Loneutbetalningsformaga” for mer
information.

Det finns dven undantag fran de hogre kraven som galler for bland annat
offentlig verksamhet (stat, kommun, region) och for féretag som har mer an
50 anstallda.

Kontroll av kandidat

Vi stoter ofta pa fragor kring anstallning av en kandidat som redan befinner
sig i Sverige och hur man gar tillvaga for att veta om en person har rdtt att
arbeta eller inte. Nedan féljer ett antal exempel som hjalper till att bena ut
den fragan.

Svensk medborgare

Det behovs nog inte ndgon forklaring kring rattigheter for svenska medborg-
are som vill arbeta i Sverige, men det finns en del missforstand kopplat till
svenska identitetshandlingar.

De enda identitetshandlingar som ar kopplade till medborgarskap i Sverige &r
foljande

Passhandling / svenskt pass
Nationellt identitetskort

Det nationella identitetskortet fungerar pa samma satt som en passhandling,
men kan endast anvandas for resor i Schengenomradet. Pa polisens webb-
plats hittar du exempel pa hur diverse handlingar som stodjer svenskt med-
borgarskap kan se ut.

Andra svenska identitetshandlingar

Andra officiella identitetshandlingar som utfdrdas i Sverige ar bland annat
svenskt korkort och identitetshandlingar utfardade av Skatteverket. Reglerna
kring hur man kan erhalla ett svenskt korkort beror pa det enskilda drendet,
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men det finns inget krav pa svenskt medborgarskap eller svensk vistelseratt.
Det grundlaggande kravet for att anséka om identitetskort fran Skatteverket
ar att man ar folkbokford i Sverige. En person som ar folkbokférd har oftast
ratt att arbeta i Sverige, men folkbokforing i sig betyder inte att en person
ar medborgare eller nédvandigtvis har ratt att arbeta. Se mer under rubriken
"Medborgare fran utanfér EU och EES”.

Medborgare i EU eller EES

En person som ar medborgare i ett EU- eller EES-land kan enkelt bosatta sig
och bdrja arbeta i Sverige. | normalfallet sa kravs det att kandidaten har blivit
erbjuden arbete och att den har en identitetshandling som styrker medbor-
garskapet. Exempel pa identitetshandling ar en passhandling eller ett natio-
nellt identitetskort utfardat av kandidatens hemland.

Det ar viktigt att notera att kandidaten ibland behdver anséka om samord-
ningsnummer till att borja med och att den forst senare har mojlighet att fa
ett personnummer. Skatteverket ar den myndighet som hanterar fragor kring
vad som galler ndr man ska anstalla en kandidat som ar medborgare i ett
annat EU- eller EES-land. Det ar problematiskt att lanka direkt till Skattever-
kets hemsida da lankarnas URL/webbadresser ofta uppdateras. Skatteverkets
hemsida ar dock relativt enkel att navigera. Man bor dels titta pa avsnittet for
arbetsgivare och anstallning av nagon fran EU eller EES, och dven pa avsnittet
om folkbokféring for personer som ar medborgare i EU eller EES och som ska
folkbokfora sig pa grund av arbete i Sverige.

Det forekommer att personer med medborgarskap fran utanfor EU och EES
kommer till Sverige som familjemedlemmar till EU- och EES-medborgare.
Notera att dven de har sarskilda rattigheter och en sarskild status i Sverige.
Om du avser att anstalla en sddan familjemedlem pa ditt foretag sa ar det
rekommenderat att soka radgivning i fragan.

Medborgare fran utanfér EU och EES

Om personen inte tillhdr ndgon av kategorierna ovan sa behdver den nastan
alltid uppehalls- och arbetstillstand for att fa arbeta i Sverige. Uppehallstill-
stand ger en person ratt att resa till och vistas i Sverige och om uppehallstill-
standet stracker sig Over en period om ett ar eller mer sa har personen ocksa
ratt att folkbokfora sig i landet. En person som har uppehallstillstand far inte
automatiskt arbetstillstand.
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For att kontrollera om en person har ratt att arbeta i Sverige sa bor man be
om att fa se personens uppehallstillstandskort. P& uppehallstillstandskortet
sa ska man kunna hitta foljande information (se resurser for exempel):

om personen har ratt att arbeta (typ av uppehallstillstand)

om det finns begransningar i fraga om yrkesroll eller arbetsgivare (an-
markningar)

hur lang tid arbetstillstandet &r giltigt (sista giltighetsdag)

Det kan handa att kandidaten havdar att begransningen pa kortet inte galler
langre. Det ar ganska vanligt forekommande och det kan i sa fall bekraftas av
Migrationsverket eller en sakkunnig. Det kan ocksa hdnda att man stoter pa
annorlunda formuleringar pa uppehallstillstandskortet. Det vanligaste ar en
person som dr undantagen fran kravet pa arbetstillstand och darfor far arbeta
utan att ha arbetstillstdnd. Aven i dessa fall ar det rekommenderat att kon-
takta Migrationsverket eller ndgon sakkunnig.

En annan kategori som man kan stota pa ar asylsékande. Som asylsékande &ar
man sallan folkbokférd men har ofta ratt att arbeta. Istdllet for ett uppehalls-
tillstandskort sa far den asylsokande ett LMA-kort (LMA = Lagen om mot-
tagande for asylsokande). En asylsokande har aldrig arbetstillstand utan ar
istéllet undantagen fran kravet pa att ha arbetstillstand (AT-UND). Nu for tiden
sa gar det inte att lasa pa LMA-kortet om personen har ratt att arbeta eller ej.
Ddremot sa gar det att kontrollera en QR-kod pa kortet som visar om perso-
nen har ratt att arbeta. Notera att det finns en sarskild process for anstallning
av asylsokande (se resurs). Det ar ingen provning likt en arbetstillstandsanso-
kan men det ar en process som maste genomforas.

Kontroll av en kandidat
Sammanfattningsvis sa bér man tanka pa féljande:

« Om kandidaten dr svensk medborgare eller medborgare i ett annat EU-
eller EES-land sa ska den kunna visa upp en passhandling, en provisorisk
passhandling eller ett nationellt identitetskort.

«  Arkandidaten inte medborgare i Sverige, EU eller EES s& bér man utga
fran att den behover uppehalls- och arbetstillstand. Personen bor kunna
visa upp antingen ett uppehallstillstandskort eller ett LMA-kort som styr-
ker ratten att arbeta.
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Resurser

https://polisen.se/tjanster-tillstand/pass-och-nationellt-id-kort/giltiga-svens-
ka-resehandlingar/

https://www.alecta.se/foretag/om-tjanstepension/utlandsguiden/euees-lander/

https://www.migrationsverket.se/Privatpersoner/Uppehallstillstandskort.html

https://www.migrationsverket.se/Privatpersoner/Skydd-och-asyl-i-Sverige/
Medan-du-vantar/LMA-kort.html

https://www.migrationsverket.se/Andra-aktorer/Arbetsgivare/Anstalla-na-
gon-som-redan-ar-i-Sverige/Asylsokande.html

Kontrollnummer

Nar en ansdkan ldmnas in sa tillskrivs den ett kontrollnummer. Kontroll-
numret ar unikt for ansdkan och bor besta av 8 siffror. Om en kandidat soker
arbetstillstand och den har medféljande familj sa skapas en ansokan for varje
familjemedlem. Varje ansokan tilldelas ett unikt kontrollnummer.

Om ansokan dr pagaende sa kan kontrollnumret anvandas for att kommuni-
cera med Migrationsverket eller for att till exempel uppdatera ett arende.

Vid kommunikation med Migrationsverket, se dven avsnitt Betecknings-
nummer.

Lonesattning

Nar Migrationsverket gor sin beddmning av l6nenivan sa anvander de anting-
en en databas kopplad till fackligt avtalade l6ner eller Statistiska Centralby-
ran (SCB). For arbetare som jobbar pa foretag som har avtal med Byggnads,
Hotell- och Restaurang, IF Metall eller Transport, m.fl. sa finns det tydliga
[6netariffer for minimilon. For tjdnstemén (IT, B2B, ekonomer, m.m.) s& finns
det sallan ndgon faststalld tariff att utga ifran. D& anvands oftast SCB som
primart underlag for att bedoma [6nenivan

SCB presenterar arligen l6nestatistik for olika yrkesgrupper. Lonestatistiken
utgar fran tjanstens SSYK (se Yrkesbendmning och Yrkeskod) och Migrations-
verket tittar normalt pa den 10:e percentilen for yrkesgruppen. Den 10:e
percentilen ar ett snitt av l6nen for den grupp, inom yrket, som utgor de 10%
som tjanar minst. Notera att [Onestatistiken alltid ligger ett ar efter.
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Den uppdateras arligen och oftast i tid med att det normala l6ne- och semes-
teraret paborjas den 1 april varje ar.

Regeringen har tagit beslut om att inféra ett nytt l6negolv fér ansékningar
om arbetstillstand. Det kommer i praktiken att innebdra en ny minimilén som
galler antingen for samtliga yrkesgrupper eller for de flesta yrkesgrupper med
vissa undantag. Lonenivaer och eventuella undantag har inte diskuterats far-
digt. Enligt uppgift fran regeringen ska l6negolvet hojas i tvd omgdngar med
en forsta hojning planerad till hosten 2023. | praktiken sa kommer ett hojt
l6negolv innebara att man som arbetsgivare behdver ta stéllning till bade
l6negolvet och att l6nen ar marknadsmassig eller foljer fackliga riktlinjer.

Resurs

https://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START _AM__AMO0110
AMO110A/LoneSpridSektorYrk4A/

Loneutbetalningsformaga

De sarskilda krav som stalls pa nystartade foretag och foretag som ar aktiva
inom branscher med hogre krav syftar framfor allt till tva saker. Foretaget ska
visa att det ror sig om en serids verksamhet och ska garantera att det finns
utrymme for att betala ut l6n till kandidaten under de forsta tre manaderna
av anstallning. Se avsnitt "Hogre krav for vissa branscher”.

Detta avsnitt riktar sig framst till nystartade foretag. Den storsta skillnaden
for ett etablerat foretag som verkar inom en bransch med hogre krav, ar att
det dven gar att visa pa en langre verksamhetshistorik. Migrationsverket
kommer troligtvis att detaljgranska foretagets ekonomi @nda, men en historik
som visar pa ett valmdende foretag kan ofta vara till foretagets fordel.

Foretaget kan visa pa l6neutbetalningsférmdga antingen genom sin egen
ekonomi och forvantade intdkter eller genom att det finns en stark aktor i
samma koncern som kan ga i god for foretaget.

1) Koncernen

Att anvanda sig av ett bolag i samma koncern ar ett enklare alternativ
men det ar inte tillgangligt for de flesta nystartade foretag. For att kon-
cernbolaget ska kunna std som garant for att l6nen kan betalas ut sa
behover

» bolaget sjalvt ha en stabil ekonomi,

» det kan visa pa att koncernkopplingar finns, och
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2)

» foretaget ska vara registrerat och ha bokforingsplikt i Sverige.

Migrationsverket kommer inte ta initiativ till att eftersoka information
som bevisar att ditt foretag klarar l6neutbetalningsformagan, sa det ar
information som du aktivt behover tillfora darendet. Den information som
tillfors bor dtminstone innehalla koncernbolagets senaste drsredovisning,
bolagets aktiebok (om koncernkopplingen inte ar listad hos bolagsverket)
och en forklaring till varfor handlingarna tillfors.

For detaljer kring hur man tillfoér information som Migrationsverket inte
efterfrdgat, se Om ndgot férandras medan man véntar pa beslut.

Egen ekonomi

Ett nystartat foretag stoter pa ganska manga hinder nar det kommer till
att bevisa att det finns en l6neutbetalningsférmaga. Ett nystartat foretag
har sallan en fardig arsredovisning forran 8 - 18 manader efter foretags-
starten och finansidren forvantar sig sallan att foretaget gar med vinst
forran foretaget har varit verksamt ett par ar. Ekonomin ar forstas ocksa
beroende pa vilka investeringar och nyemissioner som &r planerade samt
vad for tjanst eller produkt som foretaget ska tillhandahalla.

Det finns ingen exakt formel fér hur man pa basta satt visar att foretaget
har en stabil ekonomi och klarar av l6neutbetalningsférmagan utan det
beror pa vilka omstandigheter som rader for foretaget i fraga. Det ar inte
heller sakert att ett foretag kan méta Migrationsverkets krav och fa ett
arende beviljat i forsta instans, utan maste 6verklaga till domstol, men ett
par saker bor man ha i dtanke for att forbattra sina chanser.

» Likvida tillgangar ar ett otvetydigt satt att visa pa l6neutbetalnings-
féormaga. Om arsredovisning saknas sa kan man med fordel skicka in
innevarande ars balans- och resultatrapporter tillsammans med ett
utdrag fran foretagskontot som styrker posten for "kassa och bank” i
balansrapporten.

» Migrationsverket tittar pa kort sikt: langsiktiga lan ar inte till nackdel
for loneutbetalningsformagan, men lanens kortsiktiga del ar till nack-
del vid bedémningen.

» Migrationsverket har inte samma insikt i bolaget som du har. Var
noga med att du kan stodja olika pastdenden genom dokumentation
och genom att de tydligt forklarar vad dokumentationen betyder for
foretaget och dess ekonomiska stabilitet.
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Medféljande familjemedlemmar

Medfoljande familjemedlemmar ar i sig ett ganska stort avsnitt. Det har skett
flera lagandringar de senaste dren som bland annat har medfort krav pa bevi-
sad forsorjningsformaga for de som soker uppehalls- och arbetstillstand.

Om foretaget har fullmakt gentemot kandidaten sa behévs det aven fullmakt
gentemot medféljande familjemedlemmar for att kunna hantera alla steg i
ansokan. Det galler for kandidatens partner samt barn som ar dver 16 ar.

Passhandling

Samma sak galler for familjemedlemmar som for kandidaten. Det kravs en
passhandling som dr giltig for den uppehallstillstandsperiod som ansokan
galler och i annat fall sa begransas uppehallstillstandet i enlighet med passets
utgdngsdatum. Det &r inte katastrof om en medféljande familjemedlem far
en kortare tillstandsperiod an kandidaten, men da behover en forlangningsan-
s6kan ldmnas in for familjemedlemmen i fortid.

Vigselbevis - partner

En medfoljande make eller maka behdver inkomma med ett vigselbevis. Om
vigselbeviset utfardats pa ett annat sprak dn svenska eller engelska sa ska det
ldmnas in tillsammans med en vidimerad 6versattning (notarius publicus). Ar
kandidaten och dennes partner inte gifta och inte heller ar registrerade part-
ners sa ar det lite mer komplicerat och rekommendationen ar att kontakta en
sakkunnig.

Fodelsebevis - barn

For medfoljande barn kravs det fodelsebevis. Liksom vigselbeviset sa behdver
det [@mnas in tillsammans med en vidimerad 6versattning, savida fodelsebe-
viset inte ar utfardat pa svenska eller engelska.

Medgivande - barn med en vardnadshavare i hemlandet

Det ar vanligt att hela familjen reser till Sverige som medféljande, men det
finns vissa undantag for det och da trader sarskilda regler i kraft. Om kan-
didaten till exempel &r franskild och den andra vardnadshavaren stannar i
hemlandet sa behdver dven ett medgivande fran den andra vardnadshavaren
tillféras drendet. Se lank till Migrationsverkets blanketter i guidens avsnitt ”3.
Praktiskt moment 1 - Anstéllningserbjudande” (for svenska "Medgivande till
att barn far bosatta sig i Sverige”, blankett 216011, eller for engelska "Consent
for a child to settle in Sweden”, nummer 217011).

41



Forsorjningskrav

Det finns sarskilda krav for familjemedlemmar vid en nyansékan och vid an-
s6kan om permanent uppehallstillstand, men inte vid en vanlig forléngnings-
ansokan. Vi kommer i det har avsnittet endast att fokusera pa nyansokan da
forsorjningskravet vid en ansékan om permanent uppehallstillstand skiljer sig
pa ett antal punkter.

Vid en nyansokan sa ska kandidaten kunna visa pa forsorjningsformaga for
sin medfoljande familj och att den 6n som kandidaten erbjuds ar tillracklig
sett till familjens storlek. Det vanligaste scenariot ar att kandidaten inte har
nagot lagenhetskontrakt och att en eventuell partner inte har ndgon inkomst
vid ankomsten i Sverige. For det scenariot anvands schablonbelopp for att
berdkna levnadsomkostnader for kandidatens familj och hyreskostnader for
familjens boende.

Det som anvands for berdkningen ar féljande:

-Lon efter skatt (nettolon). Migrationsverket tar inte hansyn till jobbskat-
teavdrag eller lokal kommunalskatt utan raknar med att skatten ligger pa
i snitt 32% (lon x 0.68 = nettolon).

«  For levnadsomkostnader sa finns schablonbelopp for respektive familje-
medlem i resurs fran Migrationsverket (se rubrik "Normalbeloppet”).

«  For boendekostnad sa finns schablonbelopp i resurs fran Forsakringskas-
san (se "Genomsnittlig kostnad per manad”).

For medfoljande barn sa kan barnbidraget raknas med. Barnbidraget ar 1
250 kr per barn. Det ar inte rekommenderat att forlita sig pa att Migra-
tionsverket aven tar hansyn till exempelvis flerbarnstillagg.

Féljande ar ett exempel pa utrdkning for en ensam kandidat som tjanar 40 000
kr per manad, féretaget ligger i G6teborg och kandidaten har ingen partner men
ett barn pa 9 ar. L6n 27 200 (40 000 x 0.68) + barnbidrag 1250 - ensamstaen-
de vuxen 5717 - barn (7 - 10 ar) 3 667 - boende Storgéteborg 1vuxen 1 barn
8125=10 941 kri 6verskott.

Féljande ar ett exempel pa utrdkning for en kandidat som tjanar 35 000 kr per
manad, foretaget ligger i Malmé och kandidaten har en partner och ett barn pa
14r. L6n 23 800 (55 000 x 0.68) + barnbidrag 1250 - sammanlevande makar/
sambor 9 445 - barn (0 - 6 &r) 3 055 - bostad Stormalmé 2 vuxna 1 barn 9 000
=3 550 kr i éverskott.
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Det skadar inte att ha en viss uppfattning kring vilken niva forsorjningskravet
kan landa pa redan tidigt i processen. Om forsorjningskravet inte uppfylls sa

kan kandidaten fortfarande beviljas uppehalls- och arbetstillstand samtidigt

som kandidatens familjemedlemmar far avslag.

Resurser

https://www.migrationsverket.se/Privatpersoner/Arbeta-i-Sverige/Till-
stand-for-familjen/Forsorjningskrav-for-arbetstagare.html

https://lagrummet.forsakringskassan.se/download/18.2bf3af9018425d-
7d4ad564/1667905415524/GFKFS2204.pdf

Om anstéllningen avslutas

Det finns i skrivande stund inget lagkrav pa arbetsgivaren att meddela om en
anstallning avslutas. Det ar dock rekommenderat att kontakta Migrationsver-
ket och beratta det. | annat fall skulle det kunna leda till att framtida ansok-
ningar om arbetstillstand kompliceras.

| det fall anstéllningen avslutas s har den anstéllda (kandidaten) ratt att bor-
ja arbeta pa en ny arbetsplats, forutsatt att det nya arbetet paborjas senast 3
manader fran det att anstdllningen avslutas. Kraven pa den nya anstallningen
ar samma som vid en ny ansdkan om arbetstillstand. Kraven pa annonsering
med mera dar ocksa samma och beror pa vad tillstandshistoriken for kandida-
tenifraga.

Om anstallningsvillkoren forandras

Féljande galler endast efter det att beslut har fattats i drendet. Om det sker
forandringar under tiden som ansokan behandlas s& bor Migrationsverket i de
flesta l[dgen meddelas om férandringarna.

Om det efter att beslut har fattats sker positiva férandringar i fraga om till
exempel l6n eller tjanstgdringsgrad sa behdver inte det meddelas Migrations-
verket.

Om sjalva anstéllningen forandras pa sa vis att kandidaten far en ny tjanst
eller titel, eller borjar arbeta pa ett annat foretag inom koncernen, sa bér man
dock ta stallning till om en ny ansdkan om arbetstillstand behéver genomforas.

Om det efter att beslut har fattats sker forandringar som kan ses som ofér-
delaktiga for kandidaten sa maste det meddelas Migrationsverket. Det kan
till exempel rora sig om att foretag och kandidat kommer 6verens om en l6n
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eller tjanstgoringsgrad som dr lagre an den som Migrationsverket har tagit
beslut p3, eller om en forman likt tjdnstepensionsforsakring inte langre ar
aktuell.

Om man anstaller ndgon som befinner sig i Sverige,
att tanka pa

En stor del av informationen kopplat till den har fragan diskuteras i avsnitt
"Kontroll av kandidat”. | det avsnittet hanteras bland annat hur man bor
tanka kring identitetshandlingar och medborgarskap samt hur man kan tolka
de handlingar som Migrationsverket utfardar. Det ar rekommenderat att lasa
delar av det avsnittet forst och sedan dtervanda hit.

Om du har kontrollerat att kandidaten befinner sig i Sverige och befinner sig
har pa studietillstand, se punkt 2 i guiden "Kandidat B - Student”. Om per-
sonen istallet befinner sig i Sverige pa arbetstillstand och ar anstalld pa ett
annat foretag sa ar det ett par saker som avgor vilka atgarder du behover ta
innan anstallningen kan paborjas.

Tva ar eller mindre pa arbetstillstand

Under de forsta tva dren begransas arbetstillstandet till bade arbetsgivare och
yrkesroll. Det betyder i praktiken att om kandidaten ska borja arbeta for ditt
foretag, sa ska ansokan behandlas som en nyansdkan fran utlandet i fraga om
annonseringskrav med mera. Den stora skillnaden har ar att nar ansékan val
har lamnats in till Migrationsverket sa kan anstallningen paborjas direkt. Det
ar viktigt att notera har att samtliga tre steg — anstallningserbjudande, fack-
ligt yttrande och kandidatens ansékan — behdver genomforas innan anstall-
ningen kan pabdrjas, men man behdver inte vanta pa beslut i drendet.

Det ar ocksa viktigt att notera att man endast soker ett nytt arbetstillstand
(arbetsroll och/eller arbetsgivare) men inte ndgot nytt uppehallstillstand. Om
kandidaten har ett och ett halvt ar kvar pa sitt uppehallstillstand vid beslut sa
forlangs alltsa inte tillstandstiden, men om tillstandstiden ar pa vag att lopa
ut eller redan har 6pt ut sd behandlas drendet istallet som bade en forldang-
ningsansokan och ett byte av arbetsgivare.

Mer an tva ar av arbetstillstand

Vid arbete pa arbetstillstand i Sverige under en period om mer an tva ar sa

ar tillstdndet endast begransat till yrkesroll och inte langre till arbetsgivare.
Notera att en sadan kandidat maste ha forlangt sitt arbetstillstand och fatt
forlangningen beviljad (fatt beslut) for att omfattas av det som star har.
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Om det till exempel ar sa att kandidaten arbetat som systemutvecklare pa
ett annat foretag och du erbjuder kandidaten ett jobb pa ditt foretag som
systemutvecklare sa behdver tjansten inte annonseras ut och du behdver inte
heller lamna in ndgon ny ansokan. Alla 6vriga krav pa forsakringar, ratt lon,
etcetera, galler dock under hela tiden som kandidaten befinner sig i Sverige
pa arbetstillstand.

Om kandidaten har arbetat i Sverige som student till exempel sa raknas inte
studietillstandstiden in i de tva dren av arbetstillstand. Det ar endast tillstadnd
som ar utfardat primart for arbete som raknas med i de tva aren.

Om nagot férandras medan man vantar pa beslut

Det &r inte helt ovanligt att omstandigheter forandras i vantan pa beslut. Om
man behover uppdatera Migrationsverket med ndgon uppgift eller dokument
sa rekommenderas det att gora det digitalt.

Man anvander da Migrationsverkets allmanna gruppbrevlada "migrations-
verket@migrationsverket.se”. Mailets amnesrad bor innehalla arendets "Kon-
trollnummer” eller kandidatens "Beteckningsnummer” (se respektive avsnitt
i appendix) samt garna namn och information om vad det ar fér handlingar
som bifogats och varfor.

Om anstéllningen av ndgon anledning inte langre skulle vara aktuell s& gar
det bra att meddela Migrationsverket om det pa samma mailadress.

Personnummer

For att tilldelas personnummer s& behover kandidaten ha uppehallstillstand
under minst ett ar. Skatteverket gor ibland undantag fran den regeln men det
ar sallan hant. Om kandidaten inte kan tilldelas ett personnummer sa blir det
ofta krangligare med forsakringartecknade och det blir svart att teckna 6ppna
bankkonto.

Istallet for personnummer sa far kandidaten istallet ansoka om Samord-
ningsnummer bland annat for att kunna betala skatt. Samordningsnummer
kommer i framtiden troligtvis att kunna anvandas for att till exempel skaffa
BankID, vilket i sin tur bor forenkla forsakringstecknande och 6ppnande av
bankkonto vid avsaknad av personnummer.
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Rod flagga

En riskabel omstandighet i drendet. Det kan leda till att ytterligare utred-
ningsatgarder kravs, att handlaggningen av drendet fordrojs, eller i varsta fall
att man riskerar avslag pa ansokan.

Tjansteman

Se appendix avsnitt "Kandidat”.

Vilka skyldigheter har foretaget

Foretag i Sverige ar skyldiga att kontrollera att en kandidat har ratt att arbeta
i Sverige. Om foretaget anstaller en person som saknar ratt att arbeta sd kan
det innebdra bade dryga boter och svarigheter att anstalla pa arbetstillstand i
framtiden. Mer om det i appendix avsnitt "Kontroll av kandidat”.

Foretaget har i vissa situationer krav pa sig att uppdatera Migrationsverket
om kandidatens anstallningsférhallanden férandras. Om féretaget underldter
sig att uppdatera Migrationsverket s kan det innebara att foretaget straffas
med vite. Se appendix avsnitt "Om anstallningsvillkoren férandras”.

Yrkesbenamning och Yrkeskod (Standard fér Svensk
YrkesKlassificering, SSYK)

Yrkesbenamningen ar viktig av flera anledningar och den &r alltid kopplad till
en SSYK.

SSYK anvands framst for att bedéma om l6nen ar av tillracklig niva och om
annonsen kan kopplas till anstallningen. Det ar darfor viktigt att undersoka
vilken yrkesbendmning som ar aktuell och vilken SSYK som &r kopplad till
yrkesbenamningen nar man planerar fér ansokan.

Resurs

https://www.h5.scb.se/yreg/ssyk2012.asp (sok yrkeskod, Statistiska Centralby-
ran)
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